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कृषि औय प्रसॊस्कृत खाद्म उत्ऩाद ननमाात षिकास प्राधधकयण 
(िाणणज्म एिॊ उद्मोग भॊत्रारम, बायत सयकाय) 

 
तीसयी भॊजजर, एन.सी.मू.आई. बफज्डॊग, 3 सीयी साॊस्थाननक ऺेत्र, अगस्त क्ाॊनत भागा, 

नई दद्री – 110016 

 

एऩीडा द्वाया 3 (तीन) वषष की अवधध के  लरए जजसे आगे 2 वषष तक फढामा जा सकता है , एऩीडा भें 

ववत्तीम सराहकाय इकाई (एपएमू) की स्थाऩना हेतु  ऩेशवेय श्रभशजतत प्रदान कयने के लरए कभ से कभ 

10 वषों के लरए आईसीएआई के साथ ऩॊजीकृत औय ददल्री भें भौजूद मोग्म सनदी  रेखाकाय (सीए) / 

रागत प्रफॊधन रेखाकाय (सीएभए) पभों से आवेदन आभॊत्रित ककए जाते हैं।  

 

भुहयफॊद लरपापे भें आवेदन इस ववऻाऩन के प्रकाशन के 21 ददनों के बीतय शाभ 5 फजे तक उऩयोतत 

ऩते ऩय ननदेशक, एऩीडा के कामाषरम भें ऩहुॊच जाना चादहए। ऩािता भानदॊड , कामष-ऺेि औय अन्म वववयण 

एऩीडा की वेफसाइट: www.apeda.gov.in ऩय आइकन- घोषणाएॉ के अॊतगषत उऩरब्ध हैं। 
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(क) कृषि औय प्रसॊस्कृत खाद्म उत्ऩाद ननमाात षिकास प्राधधकयण (एऩीडा) 
 

कृवष औय प्रसॊस्कृत खाद्म उत्ऩाद ननमाषत ववकास प्राधधकयण (एऩीडा) , बायत सयकाय के वाणणज्म एवॊ 
उद्मोग भॊिारम के तहत एक शीषष सॊगठन है , जजसे अऩने अनुसूधचत उत्ऩादों के ननमाषत के  सॊवधषन 
एवॊ ववकास की जजम्भेदायी सौंऩी गई है। 
 

जैसा कक टीओआय के ववस्ततृ कामष-ऺेि बाग भें फतामा गमा है, ववत्तीम सराहकाय इकाई (एपएमू)  

सभग्र ववत्तीम मोजना/ फजट अभ्मास , ववत्तीम सहामता मोजना (एपएएस) से सॊफॊधधत आवेदनों की 
सॊवीऺा, वावषषक रेखाऩयीऺा प्रकिमा भें सहामता, एसओऩी तैमाय कयना, जफ बी आवश्मक हो, आदद भें 
एऩीडा की सहामता कयेगी। 

 

आवेदन 3 (तीन) वषष की अवधध हेतु , जजसे सभान ननमभों औय शतों ऩय 2 वषष तक फढामा जा 
सकता है, के लरए ववत्तीम सराहकाय इकाई (एपएमू) की ननमुजतत हेतु कभ से कभ 10 वषों के लरए 
बायतीम सनदी रेखाकाय सॊस्थान (आईसीएआई) के साथ ऩॊजीकृत औय ददल्री भें  उनकी भौजूदगी के 
साथ मोग्म सनदी रेखाकाय (सीए) / रागत प्रफॊधन रेखाकाय (सीएभए) पभों से आभॊत्रित ककए जाते 
हैं। 

 

(ख) आभॊत्रण ऩत्र  

 

एऩीडा, बायत सयकाय भें ववत्तीम सराहकाय इकाई की स्थाऩना हेतु  ऩेशवेय श्रभशजतत प्रदान कयने के 
लरए अलबरुधच की अलबव्मजतत (आयईओआई) हेतु  अनुयोध, ददनाॊक 14.09.2023 को एऩीडा की 
आधधकारयक वेफसाइट ऩय अऩरोड ककमा गमा  है। प्रस्ताव जभा कयने की अॊनतभ नतधथ 04.10.2023 

है।   

 

इसके अनतरयतत सूधचत ककमा जाता है कक उतत कामष ऺेि के लरए प्राप्त तकनीकी प्रस्ताव ववधधवत 
गदठत भूल्माॊकन सह चमन सलभनत की उऩजस्थनत भें खोरा जाएगा।  

 

फोरीदाता का चमन सॊमुतत गुणवत्ता सह रागत आधारयत चमन ऩद्धनत (तमूसीफीएस) के तहत 
60:40 (तकनीकी प्रस्ताव के लरए 60% औय ववत्तीम प्रस्ताव के लरए 40%) के वेटेज के साथ औय 
इस आयएपऩी भें वणणषत प्रकिमाओॊ के अनुसाय ककमा जाएगा। तकनीकी फोरी भें न्मूनतभ मोग्मता 
अॊक 60 भें से 42 होंगे। 
 

एऩीडा के ऩास फोरी प्राप्त होने की अॊनतभ नतधथ औय सभम से ऩहरे मोग्मता प्रकिमा सदहत इस 
दस्तावेज़ भें जानकायी को अद्मतन , सॊशोधधत औय ऩूयक कयने का अधधकाय सुयक्षऺत है।  फोरीदाताओॊ 
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से अनुयोध है कक वे ननववदा दस्तावेज़ , शुवद्धऩि, अऩडटे मा वेफसाइट 
https://apeda.gov.in/apedawebsite/miscellaneous/Tender से उतत ननववदा से  सॊफॊधधत ककसी बी 
जानकायी के लरए एऩीडा वेफसाइट ऩय जाएॊ।  

 

असाइनभेंट के लरए आईसीएआई द्वाया ननधाषरयत व्मावसानमक शुल्क , कामष-ऺेि औय टीभ के सदस्मों 
की सॊयचना की गुणवत्ता जैसे ववलबन्न कायकों को ध्मान भें यखते हुए , कामष के लरए अनुभाननत 
रागत की आधाय रागत 1,25,000/- रुऩमे प्रनत भाह (जीएसटी को छोड़कय)  भूल्माॊककत की गई है। 
मह बी वणणषत  ककमा गमा है कक अनुभाननत आधाय रागत (जीएसटी को छोड़कय 1,25,000/- रुऩमे) 
से कभ इॊधगत कयने वारी फोलरमाॊ/आवेदन सीधे अस्वीकाय कय ददए जाएॊगे। 

 

(ग) मोग्मता-ऩिूा भानदॊड 

(ऩात्रता भानदॊड 14/09/2023 की कटऑप नतधथ के आधाय ऩय ननधाारयत ककमा जाएगा)  

 
तकनीकी औय ववत्तीम भूल्माॊकन हेतु  फोरीदाताओॊ को शॉटषलरस्ट कयने के लरए एक ऩूवष-मोग्मता 
भानदॊड रागू ककमा जाएगा औय फुननमादी ननमभों औय शतों को ऩूया कयने वारी कॊ ऩननमों को ही 
तकनीकी भूल्माॊकन के लरए शॉटषलरस्ट ककमा जाएगा।  

 

1. भू्बूत ननमभ एिॊ शतें 
 

i) आवेदक पभष का कामाषरम ददल्री भें होना चादहए।  

ii) न तो पभष औय न ही उसके साझदेायों मा उससे सॊफॊधधत सॊस्थाओॊ को ददवालरमा घोवषत 
ककमा गमा हो मा ददवालरमा कामषवाही का साभना कयना ऩड़ यहा हो।  

iii) चाटषडष अकाउॊटेंट्स अधधननमभ , 1949 की ऩहरी मा दसूयी अनुसूची के तहत बायतीम सनदी 
रेखाकाय सॊस्थान  (आईसीएआई) द्वाया पभष के ककसी बी साझदेाय/कभषचायी को 
ऩेशवेय/अन्म कदाचाय का दोषी नहीॊ ऩामा गमा हो मा वह व्मजतत जजसके ववरुद्द सावषजननक 
कॊ ऩनी रेखा ननयीऺण फोडष मा एनएपआयए द्वाया अनुशासनात्भक भॊजूयी आदेश ऩारयत 
ककमा गमा हो। 

iv) ईओआई खोरने की नतधथ ऩय पभष को ककसी बी भॊिारम/ववबाग/सॊगठन/सावषजननक ऺेि 
के उऩिभ द्वाया ननरॊत्रफत/वजजषत/ब्रैक लरस्ट भें नहीॊ डारा जाना चादहए। 

v) पभष के ववरुद्ध कोई बी ननववषवाद साॊववधधक भाॊग रॊत्रफत नहीॊ होनी चादहए। 
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vi) पभष को कामष-ननष्ऩादन जभा के रूऩ भें 1,00,000/- रुऩमे (एक राख रुऩमे भाि) का कामष-
ननष्ऩादन फैंक गायॊटी (ऩीफीजी)/भाॊग ड्राफ्ट/बुगतान आदेश/फैंक अॊतयण जभा कयना अऩेक्षऺत 
है। सपर पभष की ऩीफीजी/ईएभडी को कामष-ननष्ऩादन  गायॊटी भें ऩरयवनतषत ककमा जाएगा 
औय अनुफॊध अवधध के लरए एऩीडा के ऩास यखा जाएगा।   

vii) पभष का कामषकार कभ से कभ 10 वषों का होना चादहए। सभथषन भें अऩेक्षऺत दस्तावेज़ 
पभष की प्रोफाइर के साथ सॊरग्न ककमा जाएगा। 

viii)  पभष के बायत भें कभ से कभ 5 कामषकायी साझदेाय होने  चादहए, जजनभें से कभ से कभ 3 
साझदेाय एपसीए हो।  

 

ix) आवेदक पभष के ऩास आयफीआई द्वाया आवॊदटत साॊववधधक  रेखाऩयीऺा का अनुबव होना  
चादहए ।  

x) पभष के ऩास कभ से कभ 3 सयकायी सॊगठनों/ऩीएसमू भें कामष कयने का कभ से कभ 3 वषष 
का अनुबव होना चादहए । 

xi) आवेदक पभष बायत के सीएजी के साथ ऩैनर  भें शालभर होना चादहए औय वऩछरे 3 वषों 
(2020-23 के दौयान) भें न्मूनतभ 1 (एक) सीएजी रेखाऩयीऺा असाइनभेंट आमोजजत होना  
चादहए।  

xii) ववत्त वषष 2022-23 (जीएसटी रयटनष के आधाय ऩय) सदहत वऩछरे तीन वषों के दौयान 
पभष का न्मूनतभ वावषषक औसत टनषओवय  50 राख रुऩमे (ऩचास राख रुऩमे  भाि) होना 
चादहए। 

xiii) पभष उसके ददल्री कामाषरम के लरए वस्तु एवॊ सेवा कय ववबाग के साथ ऩॊजीकृत होना  
चादहए। 

xiv) चमननत पभष , जजसे महाॊ द्षितीम ऩऺ  के रूऩ भें सॊदलबषत ककमा गमा है , को एऩीडा 
कामाषरम: तीसयी भॊजजर, एनसीमूआई त्रफजल्डॊग, 3 सीयी साॊस्थाननक ऺेि, अगस्त िाॊनत भागष, 
नई ददल्री – 110016 भें 2 रेखाऩयीऺक सहामकों (सीए इॊटय मोग्मता)  के साथ-साथ कभ 
से कभ 5 वषों के  मोग्मता अनुबव के  फाद एक सनदी  रेखाकाय को दैननक आधाय ऩय 
तैनात ककए जाने हेतु एपएमू की स्थाऩना कयने औय 2 ( iii) भें ननधाषरयत कामों को ऩूया 
कयने के लरए सुफह 9:30 फजे से शाभ 5:30 फजे तक (कामाषरम सभम के अनुसाय) 
ऩूणषकालरक आधाय ऩय काभ कयेंगे।   पभष द्वाया सौंऩे गए कालभषक ननधाषरयत सभम सीभा 



Page 5 of 12 
 

के बीतय सौंऩे गए कामष का त्वरयत ननऩटान सुननजश्चत कयेंगे। हाराॉकक , अत्मावश्मक 
ऩरयजस्थनतमों भें, कॊ ऩनी त्रफना ककसी अनतरयतत ववत्तीम प्रोत्साहन के फैकरॉग को ऩूया कयने 
के लरए अवकाश  भें बी कामष कय सकती है। पभष को सौंऩे गए कलभषमों की उऩजस्थनत 
एऩीडा भें फनाए यखी जाएगी औय आवश्मक सॊख्मा भें अधधकारयमों की अनुऩजस्थनत के 
भाभरे भें आनुऩानतक शुल्क काटा जाएगा।  

xv) सपर फोरीदाताओॊ की ववत्तीम फोरी के भूल्माॊकन के सभम न्मूनतभ भालसक ऩारयश्रलभक 
से कभ को इॊधगत कयने वारे आवेदन को ऩूयी तयह से खारयज कय ददमा जाएगा।  

2. अन्म ननमभ एिॊ शतें 

i) एऩीडा टीभ के सुचारू औय प्रबावी काभकाज के लरए कामषस्थर , कामष स्टेशन , वप्रॊटय औय 
वप्रॊदटॊग/स्टेशनयी वस्तुओॊ सदहत उधचत फुननमादी ढाॊचा प्रदान कयेगा , रेककन मह इन्हीॊ तक 
सीलभत नहीॊ होगा। 

ii) एऩीडा पभष से अनतरयतत सदस्म की भाॊग कय सकता है औय ऐसे अनतरयतत कामषफर के 
लरए आनुऩानतक ऩारयश्रलभक का बुगतान ककमा जाएगा। 

iii)  पभष भालसक आधाय ऩय भहीने के अॊत से 10वें ददन मा उससे ऩहरे त्रफर जायी कयेगी 
औय ऐसे त्रफर का बुगतान अगरे 10 ददनों के बीतय ककमा जाएगा। 

iv) मह असाइनभेंट कहीॊ बी एऩीडा औय पभष की टीभ के सदस्मों के साथ ननमोतता/कभषचायी 
का कोई सॊफॊध नहीॊ फनाएगा। 

v) एऩीडा टीभ के सदस्मों के ईएसआई/ऩीएप मा अन्म साॊववधधक  फकामा (मदद रागू हो) का 
बुगतान कयने के लरए उत्तयदामी नहीॊ होगा औय मह दानमत्व केवर पभष औय उसके 
साझदेायों ऩय होगा। 

vi) एऩीडा टीभ के ककसी बी सदस्म के प्रनतस्थाऩन की  भाॊग कय सकता है औय पभष ऐसे 
ननदेश/अनुयोध का ऩारन कयने के लरए फाध्म होगी। 

vii) एऩीडा आमकय अधधननमभ के साथ-साथ वस्तु एवॊ सेवा कय अधधननमभ के प्रावधानों के 
तहत स्रोत ऩय कय की कटौती कयेगा।  
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(ड.) भू् माॊकन भानदॊड  

  

चमन दो चयण प्रकिमा (तकनीकी औय षित्तीम) ऩय आधारयत होगा।   

i) ऩािता भानदॊड के अनुसाय ऩाि ऩाई गई पभों का भूल्माॊकन भूल्माॊकन भानदॊड के आधाय ऩय 
ककमा जाएगा। अगरे चयण के लरए अहषता प्राप्त कयने के लरए पभष को तकनीकी भूल्माॊकन 
चयण भें कुर 60 अॊकों भें से न्मूनतभ 42 अॊक प्राप्त कयने होंगे। 

ii) तकनीकी रूऩ से अहषता प्राप्त पभों भें से शीषष 5 पभों को ववत्तीम फोलरमाॊ प्रस्तुत कयने औय 
खोरने के लरए फुरामा जा सकता है।   

iii) सपर/मोग्म आवेदक पभष को ईभेर के साथ-साथ ऩॊजीकृत डाक के भाध्मभ से सूधचत ककमा 
जाएगा।  

(च) अॊनतभ भू् माॊकन प्रकक्मा  

1. तकनीकी भू्माॊकन 

सबी अनुबव गणना के लरए तकनीकी फोरी भूल्माॊकन हेतु भानदॊड , कटऑप नतधथ 

14.09.2023 होगी। 
 

क्.सॊ.                         ऩैयाभीटय स्कोय अधधकतभ 
अॊक 

 

1 

पभष का अनुबव/कामषकार-वषों की सॊ.  
15 

 10 वषष से कभ अनहष 
 

 10-15 वषष 10 
 

 15 वषष से अधधक 15 
 

 

 

2 

पभष के साथ साथी सनदी रेखाकाय (एपसीए) की सॊ. 
 

10 

 3 से कभ अनहष 
 

 3 से 5 6 
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 5 से अधधक 10 
 

 

 

 

 

3 

पभा का अनुबि 
 20 

क) सीएजी रेखाऩयीऺा 
अनहष 

              10 

 शून्म 

 
 

 1-3 वषष  6 
 

 3 वषष से अधधक अनुबव के प्रत्मेक वषष के 
लरए 2 अॊक, अधधकतभ 4 अॊक 

4 
 

ख) सयकायी/अधषसयकायी/स्वामत्त ननकामों/याज्म 
सोसामटी/ऩीएसमू भें ववत्तीम ऩयाभशष 
सेवाओॊ, आॊतरयक रेखा ऩयीऺकों , 
एसओऩी/रेखाऩयीऺाऔय रेखा भैनुअर आदद 
के ऺेि भें अनुबव 

 
 

              10 

 3 असाइनभेंट से कभ अनहष 
 

 3- 5 असाइनभेंट 5 
 

 5+ असाइनभेंट, कुर लभराकय अधधकतभ 10 
अॊक के प्रत्मेक असाइनभेंट के लरए 2 अॊक। 

10 
 

 

4 
पभष का टनषओवय (वऩछरे 3 वषों का वावषषक 
औसत) 

 
15 

50 राख से कभ टनषओवय अनहष  

50 राख से 70 राख के फीच टनषओवय 10 
 

70 राख से अधधक का ववृद्धशीर टनषओवय ,  
प्रत्मेक 10 राख के लरए 1 अॊक, अधधकतभ 
अॊक 5 

5 
 

 अधधकतभ अॊक 
 

60 

 

2. षित्तीम फोलरमों खोरना   

अॊकन तकनीकी भानदॊड ऩय ककमा जाएगा। जो वेंडय तकनीकी फोलरमों भें न्मूनतभ 70% अॊक (70 
भें से 49 अॊक) सुयक्षऺत कयते हैं , उन्हें सूचीफद्ध ककमा जाएगा औय उसके फाद ही उनकी ववत्तीम 
फोलरमाॉ खोरी जाएॊगी। ववत्तीम फोरी भें अधधकतभ 40 अॊक होंगे।  

 

अॊकन की गणना के लरए ननम्न ववधध होगी: 
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L1 = 40 अॊक 

L2 = 40XL1 (L1 द्वाया उद्धृत भूल्म) / L2 (L2 द्वाया उद्धृत रागत) औय L3, L4 आदद के लरए इसी 
तयह से (ऩादटषमों की सॊख्मा ऩय ननबषय कयता है)। 
 

ववत्तीम अॊकों को प्राप्त कयने के फाद तकनीकी औय ववत्तीम अॊक जोड़ ेजाएॊगे औय उच्चतभ कुर 
अॊकों की स्कोरयॊग कयने वारे फोरीदाता को चमननत ककमा जाएगा।  

  

चमन सलभनत के ऩास अनुफॊध / आदेश देने से ऩहरे ककसी बी सभम , ककसी बी कायण को फताए 
त्रफना औय एऩीडा ऩय ककसी बी देमता के दानमत्व के त्रफना फोरी  को वाऩस रेने, स्वीकाय कयने मा 
अस्वीकाय कयने का अधधकाय सुयक्षऺत है। एऩीडा के ऩास कीभतों भें कभी राने मा अधधक 
सुववधाएॊ जोड़ने के लरए चमननत फोरीदाताओॊ के साथ कीभतों ऩय फातचीत कयने का अधधकाय बी 
है। 
 

(च)  अॊनतभ अनफुॊध सौंऩना  

दो चयणों के कुर अॊकों को जोड़ा जाएगा औय अधधकतभ अॊक प्राप्त  कयने वारी पभष को H -1 

घोवषत ककमा जाएगा औय वह अनुफॊध प्राप्त कयने हेतु ऩाि होगी।   

   (छ)   कामाऺ ेत्र- ककए जाने िारे कामा:-  

 (i) उदे्दश:- 

सबी प्रकिमाओॊ को सुव्मवजस्थत कयने औय ववत्तीम एवॊ  कयाधान भाभरों ऩय सराह देकय फजट 
औय ववत्त को भजफूत कयने हेतु  ववत्तीम सराहकाय इकाई (एपएमू) स्थावऩत कयने के लरए 
एऩीडा, जजसे महाॊ प्रथभ ऩऺ के रूऩ भें सॊदलबषत ककमा गमा है, की सहामता कयना।  

 (ii) एपएम ूद्िाया ककए जाने िारे कामा:- 

 ननम्न भें सहामता एवॊ भागषदशषन प्रदान कयना 

1. ननम्न से सॊफॊधधत दस्तावेज़/भैनुअर/एसओऩी तैमाय कयना: 

क)  एऩीडा के लरए रेखा एवॊ प्रशासन 

ख) आॊतरयक ननमॊिण प्रणारी 

ग) आॊतरयक रेखाऩयीऺा प्रकिमा प्रणारी 
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2. प्राधधकयण के लरए सभग्र ववत्तीम मोजना/फजट फनाने की प्रकिमा भें सहामता कयना औय मह 
जाॊचना कक प्रस्ताव फजट के बीतय हैं। 

3. प्राधधकयण के लरए याजस्व फढाने के तयीकों औय साधनों की जाॊच/तैमाय कयना औय सुझाव 
देना।  

4. भेरों भें बागीदायी (भानदॊड ननधाषरयत कयना) , दतूावासों को नभूने बेजना (उतत के लरए भानदॊड 
ननधाषरयत कयना) आदद जैसी ववलबन्न प्रकिमाओॊ/गनतववधधमों के लरए एसओऩी तैमाय कयने भें 
सहामता कयना।  

5. वावषषक आधाय ऩय एऩीडा की अचर सॊऩजत्तमों के आॊतरयक रेखा  ऩयीऺा सदहत एऩीडा की 
अचर सॊऩजत्तमों के ननमॊिण के लरए प्रणारी तैमाय कयने भें सहामता कयना।  

6. आवश्मकता ऩड़ने ऩय ववत्तीम दृजष्टकोण से अनुफॊधों का ववश्रेषण औय ऩुनयीऺण।  

7. एऩीडा की ववत्तीम सहामता मोजना के तहत ननमाषतकों के ववत्तीम सहामता दावों के भाभरों 
की जाॊच कयना औय मोजना ददशाननदेशों के अनुसाय बुगतान कयने की अनुशॊसा कयना।  

8. एऩीडा के गैय मोजना प्रस्तावों की जाॊच कयना औय उन ऩय ववत्तीम सहभनत प्रदान कयना। 

9. एऩीडा औय उसके कभषचारयमों के कय ननदहताथों को ननधाषरयत कयने भें सहामता , जजसभें वऩछरे 
वषों के लरए ववलबन्न प्राधधकयणों द्वाया उठाए गए स्ऩष्टीकयण/भाॊगों ऩय सुझाव औय आवश्मकता 
ऩड़ने ऩय उनके ननऩटान भें सहामता कयना शालभर है। 

10. प्रत्मऺ औय अप्रत्मऺ कय सॊफॊधी भाभरों ऩय सराह देना औय सबी प्रकाय के साॊववधधक  कय 
रयटनष सभम ऩय दाणखर कयना सुननजश्चत कयना। 

11. फैंक खातों औय सॊफॊधधत ववत्तीम वववयणों के रयकॉजन्सरेशन की जाॉच कयना।  

12. आवश्मकता ऩड़ने ऩय ववत्तीम वववयणों का ववश्रेषण।  

13. आवश्मकता ऩड़ने ऩय रेखाॊकन औय ववत्तीम भाभरों औय नीनतमों ऩय सराह देना। 

14. आवश्मकता ऩड़ने ऩय ववत्तीम भाभरों भें स्थावऩत नीनतमों , मोजनाओॊ औय प्रकिमाओॊ के 
अनुऩारन की सीभा का ऩता रगाना औय रयऩोटष कयना।  

15. आवश्मकता ऩड़ने ऩय ववत्तीम ऩहरुओॊ भें ऩरयचारन सुधाय की अनुशॊसा कयना।  
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16. अऩने प्रधान कामाषरम औय ऺेिीम कामाषरमों के एऩीडा के वाउचयों की जाॊच सदहत ववत्तीम 
वववयणों का ननयीऺण , रयकॉजन्सरेशन, सभीऺा औय भूल्माॊकन कयना। मदद ककसी फाहयी मािा की 
आवश्मकता होती है , तो उसके लरए सभम-सभम ऩय सॊशोधधत टीए/डीए ननमभों के अनुसाय शुल्क 
का बुगतान ककमा जाएगा। 

17. एऩीडा की ववत्तीम सहामता मोजनाओॊ के तहत तैमाय ककए गए अननवामष प्रोपाभाष के अनुसाय 
ववत्तीम सहामता के लरए प्रभाण ऩि के सॊफॊध भें अनुऩारन सुननजश्चत कयना। 

18. C&AG के आधे भाजजषन औय ऩैया को टाइभ फाॊड तयीके से हैंडर  औय ड्रॉऩ कयने भें एऩीडा की 
सहामता कयना। साथ ही सीएजी , डीओसी आदद द्वाया ककए गए रेखा  ऩयीऺा के सॊचारन भें 
सहामता कयना। 

19. एऩीडा द्वाया सौंऩे गए ववत्तीम भाभरों से सॊफॊधधत पभष के ऩयाभशष से कोई अन्म कामष।  

 

उऩयोतत भाभरों भें प्रथभ ऩऺ का ननणषम एवॊ ववचाय अॊनतभ भाने जामेंगे।  

 (iii) एऩीडा से सभथान:- 

 

एक अधधकायी को एऩीडा के प्रनतननधध के रूऩ भें ननमुतत कयना , जो एऩीडा औय ववत्तीम 
सराहकाय इकाई (एपएमू) के फीच सभन्वमक के रूऩ भें कामष कयेगा।  

 

द्षितीम ऩऺ (ववत्तीम सराहकाय इकाई) को उनके व्मावसानमक कौशर आदद को ध्मान भें यखते 
हुए ववलबन्न कामों/ववलशष्ट कामष जजम्भेदारयमों का आवॊटन, प्रथभ ऩऺ के वववेक ऩय ननबषय कयेगा। 

 

इसके अनतरयतत , दोनों ऩऺों भें से कोई बी एक ( 1) भहीने का नोदटस देकय मा उसके फदरे 
ऩयाभशष शुल्क के फयाफय यालश का बुगतान कयके अनुफॊध सभाप्त कय सकता है।  

 

(ज) तकनीकी एिॊ षित्तीम फोलरमाॉ प्रस्तुत कयने के लरए ददशाननदेश 

 

पभा के रेटय हेड ऩय अरग-अरग भुहयफॊद लरपापे भें भुहयफॊद तकनीकी औय षित्तीम फोलरमाॊ इस 
षिऻाऩन के जायी होने की तायीख से 21 ददनों के बीतय जभा की जानी आिश्मक हैं। मह ध्मान ददमा 
जाए कक सशता फोलरमों की अनुभनत नहीॊ है औय इन्हें ऩूयी तयह से अस्िीकाय कय ददमा जाएगा। 

किय 1: तकनीकी फोरी: पभा के रेटयहेड ऩय ननम्नलरणखत जानकायी/दस्तािेजों को शालभर कयने के 
लरए "षित्तीम सराहकाय इकाई के रूऩ भें ननमुजतत हेतु तकनीकी फोरी" के रूऩ भें लरखें।  



Page 11 of 12 
 

i) अनुबव के सभथषन भें सहामक दस्तावेजों के साथ वऩछरे अनुबव सदहत पभष का सॊक्षऺप्त प्रोफाइर। 

ii) फोरी रगाने  हेतु  ऩाि फनाने के लरए पभष द्वाया फुननमादी ननमभों औय शतों के अनुऩारन की 
ववधधवत हस्ताऺरयत औय सत्मावऩत प्रनत। 

iii) पभष द्वाया तकनीकी भानदॊडों की ववधधवत हस्ताऺरयत औय सत्मावऩत स्व-भूल्माॊकन शीट औय 
उसके सभथषन भें सहामक दस्तावेज।  

iv) आईसीएआई द्वाया जायी पभष सॊववधान प्रभाण ऩि की स्वप्रभाणणत प्रनत के साथ स्थाऩना की 
तायीख।  

v) सदस्मता सॊ. , जस्थनत एपसीए/एसीए औय पभष के साथ उनके सॊऩकष  सदहत पभष के बागीदायों का 
वववयण। (सॊववधान प्रभाणऩि से लभरान कयने हेतु) 

vi) वऩछरे तीन वषों मानी 2020-21, 21-22 औय 2022-23 भें से प्रत्मेक के लरए पभष का वावषषक 
टनषओवय । टनषओवय के सभथषन भें एक सीए प्रभाणऩि प्रदान ककमा जाए। 

vii) पभष का अॊनतभ रेखाऩयीक्षऺत तुरन ऩि। 

viii) पभष का ददल्री जीएसटी नॊ. (स्वमॊ प्रभाणणत प्रनत सॊरग्न कयें)। 

ix) पभष की शे्रणी के सभथषन भें आयफीआई एम्ऩैनरभेंट मूननक कोड सॊ. औय दस्तावेज़। 

x) सीएजी ऩॊजीकयण सॊ. औय सीएजी रेखाऩयीऺा अनुबव के सभथषन भें दस्तावेज़ का प्रभाण। 

xi) अननवामष ननमभों औय शतों के लरए स्व-प्रभाणणत वचन ऩि। 

xii) नई ददल्री भें देम "एऩीडा" के ऩऺ भें 1,00,000/- रुऩमे (एक राख रुऩमे  भाि ) के लरए कामष-
ननष्ऩादन फैंक गायॊटी (ऩीफीजी)/भाॊग ड्राफ्ट/बुगतान आदेश/फैंक अॊतयण। 

xiii) पभष की ऩािता मा तकनीकी भूल्माॊकन भानदॊड के सभथषन भें कोई अन्म जानकायी।  

xiv) फोरी दस्तावेज़ के प्रत्मेक ऩषृ्ठ के साथ-साथ सहामक दस्तावेज़ ऩय भुहय औय एपआयएन सदहत  
नाभ औय हस्ताऺय।  

xv) पभष के रेटय हेड ऩय एक स्व-घोषणा कक फोरी के सभथषन भें प्रस्तुत की गई सबी जानकायी औय 
दस्तावेज सत्म, सही औय प्राभाणणक हैं।  
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किय 2:   षित्तीम फोरी: पभा के रेटयहेड ऩय ननम्नलरणखत प्रारूऩ भें "षित्तीम सराहकाय इकाई के रूऩ भें 
ननमुजतत हेत ुषित्तीम फोरी" लरखें: 

जीएसटी यदहत असाइनभेंट हेतु एकभुश्त भालसक शु्क  

ववत्तीम कोटेशन भालसक आधाय ऩय बायतीम रुऩए भें होगी। सबी रागू कयों का बुगतान अरग से ककमा 
जाएगा। 
उऩमुषतत इॊधगत कवय 1 औय कवय 2 वारे फाहयी भुहयफॊद लरपापे ऩय "ववत्तीम सराहकाय इकाई के रूऩ भें 
ननमुजतत तकनीकी औय षित्तीम फोरी" लरखा हो औय इसभें पभष का नाभ , डाक ऩता, पैतस, ई-भेर, टेरीपोन 
नॊफय हो। 

(झ) फोरी ऩूिा फैठक :  

एऩीडा के कामष-ऺेि को सभझने के लरए प्रकिमा शुरू होने से ऩूवष  ददनाॊक 22 लसतॊफय, 2023 को 1100 फजे 
एऩीडा कामाषरम- एनसीमूआई त्रफजल्डॊग 3, सीयी साॊस्थाननक ऺेि, अगस्त िाॊनत भागष, नई ददल्री - 110 016 भें 
फोरी-ऩूवष फैठक आमोजजत की जाएगी। सबी  इच्छुक पभों से अनुयोध है कक वे एऩीडा को अऩने प्रस्ताव 
प्रस्तुत कयने से ऩूवष  स्ऩष्टता हेतु इस फैठक भें बाग रें। हाराॉकक , फोरी-ऩूवष फैठक भें बाग नहीॊ रेने वारी 
पभें अऩने तकनीकी औय ववत्तीम प्रस्ताव जभा कयने के लरए ऩाि होंगी।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ककसी बी भ्ाॊनत की जस्थनत भें अॊगे्रजी को वयीमता दी जाएगी। 


