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भारत सरकार 

वाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालय 

वाणिज्य मंत्रालय 

कृणि और प्रससं्कृत खाद्य उत्पाद णियाात णवकास प्राणिकरि 

(तीसरी मंणिल, एि.सी.य.ूआई. णिण्डगं, 3 सीरी सांस्थाणिक के्षत्र, अगस्त क्ांणत मागा, खेल गांव के सामिे िई णद्ली) 

 

एफ. स.ं: PAD-2023-24-000091                         णदिााँक: 09.07.2026 

 

णविय: एपीडा, िई णद्ली में सहायक  (अिुिंि के आिार पर) की णियुणि 

िृकि और प्रसंथिृि खाद्य उत्पाद कियााि कविास प्राकििरण (एपीडा) एि थवायत्त संगठि ह,ै जो वाकणज्य कवभाग, वाकणज्य एवं उद्योग 

मंत्रालय, भारि सरिार िे अंिगाि िाया िरिा ह।ै इस प्राकििरण िा मखु्य दाकयत्व भारि से िृकि और प्रसंथिृि खाद्य उत्पादों िे 

कियााि िो बढावा दिेा ह।ै एपीडा िृकि व्यापार सकुविा में सकिय रूप से संलग्ि ह ैऔर भारिीय िृकि उत्पादों िे कलए अिंरााष्ट्रीय थिर 

पर बाजार पह ुँच िो बेहिर बिािे िे कलए िाया िर रहा ह।ै इस भकूमिा में ब्ांड समथाि िा प्रबंिि, बाजार िे रुझािों िा कवशे्लिण, 

कवपणि रणिीकियों िा कविास, प्रचार और मीकडया संबंि, कडकजटल मािेकटंग और सोशल मीकडया, रचिात्मि टीम िे साथ समन्वय 

और ब्ांड सहयोग िी दखेरेख शाकमल ह।ै एपीडा ऐसे प्रकिभाशाली, िवोन्मेिी और ऊजाावाि पेशेवरों िो सहायक(अिुिंि के 

आिार पर) िे पद पर कियकु्त िरिा चाहिा ह।ै 

2. प्रकार एव ंअिुिंि की अवणि   

2.1 यह कियकुक्त सहायि  थिर पर होगी।   

2.2  यह कियकुक्त िेवल अिबंुििात्मि आिार पर किया जाएगा।   

2.3 यह अिबंुििात्मि कियकुक्त प्रारंकभि रूप से एि विा िी अवकि िे कलए होगी, कजसमें िीि सप्ताह िी पररवीक्षा अवकि 

सकममकलि होगी। कियकुक्त िी अवकि िा विा दर विा कवथिार किया जा सििा ह,ै जो प्रदशाि मलूयांिि िे आिार पर किभार 

िरेगा। िीि विा िी अवकि पणूा होिे िे उपरांि किसी भी पररकथथकि में अवकि िा आग ेकवथिार थवीिाया िहीं होगा। 

3. अहाता, अिुभव तथा ररणियााँ : सहायि  िे रूप में कियकुक्त हिेु अभ्यकथायों िी किमिकलकखि अहािा एवं अिभुव पर कवचार 

किया जाएगा।   

3.1 अहाताए:ं 

पद ररि पद शैक्षणिक अहाताए ं
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सहायि 

(व्यापार मेला ) 
1* 

 अनिवार्य: 
(i) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान/विश्िविद्यालय से मास िम्युननिेशन/MBA (मािेट गं) में 
स्नातिोत्तर डिग्री। 
(ii) मास िम्युननिेशन/MBA (मािेट गं) में स्नातिोत्तर डिग्री िे बाद न्यूनतम 3 िर्ष िा 
प्रासंगगि िायष अनुभि। 
वाांछिीर्: 

इिें  प्लाननगं, िेंिर समन्िय, स्थल और आगंतुि प्रबंधन और मािेट गं सहयोग  में पूिष 
अनुभि। 

सहायि 

(जैकवि कवकियमि ) 
1* 

अनिवार्य: 
  (i) िृवर्/उद्यान विज्ञान में स्नातिोत्तर। 
(ii) िृवर्/उद्यान विज्ञान में स्नातिोत्तर डिग्री िे बाद न्यूनतम 3 िर्ष िा प्रासंगगि िायष 
अनुभि। 
वाांछिीर्: 

• खाद्य क्षेत्र में ननयामि अनुपालन/मानिों और ऑडि  िे क्षेत्र में अनुभि। 
• प्रशशक्षण/क्षमता ननमाषण में अनुभि। 

* सक्षम प्राकििरण िे पास आवश्यििािसुार ररकक्तयों िी संख्या बढािे या घटािे िा अकििार सरुकक्षि ह।ै 

3.2 एि उममीदवार िेवल एि आवेदि प्रथििु िरेगा। एि से अकिि आवेदि प्रथिुि िरिे पर आवेदि अथवीिृि किया जा 

सििा ह।ै 

3.3 आवेदि प्रथििु िरि ेमात्र से उममीदवार िो साक्षात्िार िे कलए बलुाए जाि ेिा िोई अकििार प्राप्त िहीं होगा। 

3.4 आवेदि िेवल कििााररि प्रारूप में ही प्रथििु किया जाएगा। 

3.5 सक्षम प्राकििारी िो अपिी कववेिाकििार से किसी भी आवेदि / उममीदवारी िो रद्द िरिे िा अकििार सरुकक्षि ह ैिथा इस 

संबंि में उममीदवार िी िोई पत्र- व्यवहार थवीिाया  िहीं होगी। 

3.6 गलि घोिणा / असत्य जाििारी प्रथिुि िरिा या िाििू िे कवपरीि िोई अन्य िाया िरिा किसी भी चरण में अभ्यकथािा रद्द 

िी जा सििी ह।ै  

3.7 आयु सीमा 

सहायि पद िे कलए अकिििम आय ुसीमा 45 विा ह।ै 

4. पाररश्रणमक एव ंवाणिाक वृणि   



*किसी भी भ्रम अथवा संदहे िी कथथकि में अगं्रेजी सथंिरण मान्य होगा| 

 

4.1 उक्त पद हिेु कििााररि पाररश्रकमि में सभी प्रिार िे लाग ूिर सकममकलि होंगे िथा किसी अन्य सकुविा अथवा भते्त िा 

भगुिाि पथृि से िहीं किया जाएगा। उक्त पद िे कलए पाररश्रकमि िी सीमा किमिािसुार कििााररि िी गई ह:ै 

पद प्रणत माह पाररश्रणमक (रु.) 

सहायि (व्यापार मलेा ) रु.80,000/- से रु.1,05,000/- 

सहायि (जैकवि कवकियमि) रु.80,000/- से रु.1,05,000/- 

5. यात्रा भत्ता/दैणिक भत्ता: सहायि  िो भारि िे किसी भी थथाि पर यात्रा िरिे िी आवश्यििा हो सििी ह।ै भ्रमण िे 

दौराि, िेन्रीय सरिार िे वेिि थिर-10 िे अकििाररयों िे कलए कििााररि टी .ए /.डी.ए .स हायि िो दये होगा। 

6. काया समय एवं अवकाश: 

6.1 सामान्यिः िाया कदवसों में िायाालय समय प्रािः 9. 00 बजे से सायं 5 . 00 बजे िि रहगेा , कजसमें आिे घटें िा भोजि 

अविाश सकममकलि रहगेा। िथाकप, िाया िी आवश्यििा होि ेपर सहायि  िो कििााररि समय से अकिि रुििा पड़ सििा 

ह ैिथा शकिवार / रकववार अथवा अन्य सरिारी अविाश िे कदिों में भी िायाालय / िाया हिे ुआिा आवश्यि हो सििा ह।ै 

6.2 सहायि  िो एि विा िी अवकि में अिपुाकिि आिार पर 00 कदिों िा अविाश प्राप्त होगा , जो कियंत्रि अकििारी िी पवूा 

कलकखि थवीिृकि िे अिीि होगा। अप्रयकु्त अविाश अगले विा हिे ुआग ेिहीं बढाया जा सिेगा। इसिे अकिररक्त, कियंत्रि 

अकििारी िी पवूा थवीिृकि से एि माह िि िा अविाश कबिा मािदये िे थवीिृि किया जा सििा ह।ै   

हालांकि, व्यावसाकयि कविास, प्रकशक्षण आकद जैसे दलुाभ एवं कवशेि मामलों में यह शिा अध्यक्ष, एपीडा िी थवीिृकि से, 

प्रशासकिि आवश्यििा िो ध्याि में रखिे ह ए, कशकथल िी जा सििी ह।ै 

6.3 उपयुाक्त िे अकिररक्त, मकहला सहायि  माितृ्व लाभ )संशोिि (अकिकियम , 0012 िे अंिगाि , श्रम एवं रोजगार मंत्रालय िे 

पत्र ि .S-01012/00/0015-SS-1 कदिांि 10 अप्रलै , 0012 िे अिसुार , माितृ्व अविाश िी पात्र होगी। 

7. सेवा समाणि: 

7.1 कवभाग किसी भी समय 00 कदिों िा िोकटस दिेर अथवा उसिे बदले “एि माह िा वेिि” दिेर सेवा समाप्त िर सििा ह।ै 

इसी प्रिार, सहायि भी इसी अवकि िी सचूिा दिेर अपिा त्यागपत्र द ेसििा / सििी ह।ै  

7.2 यकद सहायि द्वारा सौंपे गए िायों िे किष्ट्पादि में गभंीर चिू पाई जािी ह ैअथवा आचरण िे माििों िा उललंघि किया 

जािा ह,ै िो कवभाग किसी भी अवथथा में सेवा समाप्त िरिे िा अकििार रखिा ह।ै 

8. सामान्य णियम एवं शतें: 

8.1 एपीडा द्वारा सहायि िो िायाालय में िायाारमभ से पवूा किसी मान्यिा प्राप्त कचकित्सि से थवाथ्य प्रमाण पत्र प्रथिुि िरि े

हिेु िहा जा सििा ह।ै 

8.2 सहायि िी कियकुक्त, उसिे शैक्षकणि योग्यिाओ ंएवं अिभुव से संबंकिि अकभलेखों िे सत्यापि िे अिीि होगी। यकद 

किसी भी थिर पर प्रथिुि िी गई िोई सचूिा या दथिावेज असत्य  /त्रकुटपणूा पाया जािा है , िो उसिी कियकुक्त ित्िाल प्रभाव 

से समाप्त िर दी जाएगी िथा कियमों िे अिसुार उकचि िारावाई िी जाएगी। 
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8.3 सहायि पर समय -समय पर संशोकिि आकििाररि गोपिीयिा अकिकियम, 1923 िे प्राविाि लाग ूहोंग ेिथा वह अपि े

िायािाल िे दौराि कवभाग में सहायि िे रूप में कियकुक्त िे समय प्राप्त किसी भी सचूिा  /डाटा िो किसी भी अिाकििृि 

व्यकक्त िो प्रिट िहीं िरेगा | ऐसी सभी जाििारी / ररिॉडा / िागजाि / सॉफ़्टवेयर / ईमले आकद एपीडा  िी संपकत्त होंगे। 

8.4 सहायि व्यावसाकयि लाभ िे उद्दशे्य से यह कवज्ञापि िहीं िरेगा या अन्यथा सावाजकिि िहीं िरेगा कि उसिा एपीडा िे 

साथ अिबंुि संबंि ह।ै वह एपीडा िे सक्षम प्राकििारी िी पवूा कलकखि अिमुकि िे कबिा व्यवसाय या अन्यथा िे संबंि में 

एपीडा िे िाम, प्रिीि या आकििाररि महुर या एपीडा िे िाम िे किसी संकक्षप्त रूप िा किसी भी िरह से उपयोग िहीं 

िरेगा। 

8.5 सहायि  से अपके्षा िी जाएगी कि वह एपीडा िे कियमों एवं कवकियमों िे अिरुूप आचरण िरेगा/िरेगी| उससे यह भी  

अपकेक्षि होगा कि वह अपि ेििाव्यों िे किवाहि में उच्च िैकिि चररत्र, सत्यकिष्ठा, गोपिीयिा एवं िाया िे प्रकि समपाण 

प्रदकशाि िरे। यकद उसिी सेवाएं असंिोिजिि पाई जािी हैं या एपीडा िे कहिों िे प्रकििूल पाई जािी हैं, िो उसिी सेवाए ं

कबिा किसी पवूा सचूिा या मआुवजे िे ित्िाल प्रभाव से समाप्त िी जा सििी हैं। 

8.6 सामान्यिः, सहायि अिबंुि िे अिंगाि अपिे दाकयत्वों िे पालि िे संबंि में एपीडा िे बाह्य किसी भी प्राकििरण से किदशे 

ि लेगा और ि ही थवीिार िरेगा। सहायि अिबंुि िे किवाहि या उससे संबंकिि अपि ेदाकयत्वों िे संदभा में ऐसा िोई िाया 

िहीं िरेगा जो एपीडा िे कहिों पर प्रकििूल प्रभाव डाले। सहायि यह आश्वासि दिेा / दिेी ह ै कि उसिे अिबंुि िे 

कियान्वयि अथवा उसिे प्रदाय से संबंकिि किसी भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष लाभ िी पेशिश एपीडा िे किसी प्रकिकिकि, 

अकििारी, िमाचारी अथवा अकभििाा िो िहीं िी ह ैऔर ि ही िरेगा / िरेगी।  सहायि अिबंुि िे अंिगाि अपि ेदाकयत्वों 

िे किवाहि में लाग ूसभी कवकियों, अकिसचूिाओ,ं कियमों िथा कवकियमों िा पालि िरेगा / िरेगी। अिबंुि िे पालि िे 

दौराि सहायि आचरण िे सामान्य माििों िा अिपुालि िरेगा / िरेगी। उपयुाक्त माििों िा अिपुालि ि किया जािा, 

िारण सकहि सहायि अिबंुि िी समाकप्त िा आिार मािा जाएगा। 

8.7 यौि शोिि एव ंदुर्वयावहार पर प्रणतिंि: अिबंुि िे िायाकिष्ट्पादि में सहायि  िो “िायाथथल पर मकहलाओ ंिे प्रकि यौि 

उत्पीड़ि )किवारण , प्रकििेि एवं प्रकििोि  (अकिकियम , 2013” िे प्राविािों िा पणूािः पालि िरिा होगा। सहायि यह 

थवीिार िरिा /िरिी ह ैकि उपयुाक्त प्राविािों में से किसी िा भी उललंघि अिबंुि िी एि मलूभिू शिा िा उललंघि मािा 

जाएगा, और इसिे पररणामथवरूप किसी भी अन्य कवकिि अकििार या उपचार िे अकिररक्त, अिबंुि िी समाकप्त हिे ु

आिार उत्पन्ि होगा। इसिे अकिररक्त, एपीडा िो यह अकििार रहगेा कि उपयुाक्त आचरण माििों िे किसी भी िकथि 

उललंघि िो उपयकु्त कवकिि िारावाई हिेु संबंकिि राष्ट्रीय प्राकििाररयों िो संदकभाि िरे। 

8.8 एपीडा में सेवाएं प्रदाि िरिे समय किसी दभुााग्यपणूा कथथकि में मतृ्य,ु चोट या बीमारी होि ेपर सहायि  अथवा उसिे पररजि 

िो किसी प्रिार िा मआुवजा अथवा कियकुक्त िा अकििार प्राप्त िहीं होगा।   

8.9 सहायि िो कियकुक्त से पवूा संबंकिि थािे से जारी पकुलस सत्यापि ररपोटा िथा किसी अकििृि कचकित्सा अकििारी द्वारा 

जारी कचकित्सीय िथा किटिेस प्रमाणपत्र प्रथिुि िरिा अकिवाया होगा।   

8.10 कियकुक्त िी अवकि एपीडा में िायाभार ग्रहण िरि ेिी किकथ से आरंभ मािी जाएगी।   

8.11 सहायि िे रूप में कियकुक्त िी अवकि से एपीडा अथवा किसी अन्य सरिारी कवभाग में भावी कियकुक्त / कियोजि िा िोई 

दावा या अकििार प्राप्त िहीं होगा।   

9. यह आदेश सक्षम प्राणिकारी की स्वीकृणत से िारी णकया गया है: 



*किसी भी भ्रम अथवा संदहे िी कथथकि में अगं्रेजी सथंिरण मान्य होगा| 

 

रुकच रखिे वाले अभ्यथी कििााररि प्रारूप में (संलग्ि प्रकि िे अिसुार) अपिे हथिाक्षररि एवं टंकिि आवेदि पत्र, थिैि िी 

ह ई जीविवतृ्त (सीवी) िथा संबंकिि दथिावेजों िी थव-प्रमाकणि प्रकियों िे साथ प्रथििु िर सििे हैं। 

10. आवेदि िमा करिे की अंणतम णतणथ 22.07.2026 है। 

टंणकत एवं हस्ताक्षररत आवेदि पत्र ई-मेल के माध्यम से recruitment@apeda.gov.in पर भेिा िािा 

आवश्यक है। आवेदि पत्र में णिस पद के णलए आवेदि णकया गया है, उसका स्पष्ट रूप से उ्लेख होिा अणिवाया 

है। 

िोट: िेवल शॉटाकलथट किए गए उममीदवारों िो साक्षात्िार िे कलए ईमेल िे माध्यम से संपिा  किया जाएगा। 

 

णवभाग प्रमुख (काणमाक)  

एपीडा 



*किसी भी भ्रम अथवा संदहे िी कथथकि में अगं्रेजी सथंिरण मान्य होगा| 

 

सहायक (र्वयापार) पद के णलए आवेदि   

(अिुिंि के आिार पर) 

प्रकि, 

     कवभाग प्रमखु (िाकमाि)  

     एपीडा  

     िीसरी मंकजल, 3 कसरी संथथाकिि क्षेत्र, अगथि िांकि मागा 

     हौज खास, िई कदलली -110016 

 

आवेदित पि: (i)सहार्क (व्र्ापार मेला) 
           (ii)सहार्क (जैववक वविर्मि) 
                     

1. परूा िाम (अंगे्रजी िे बडे़ अक्षरों में):  

2. कपिा / पकि िा िाम:  

3. थथायी पिा:  

4. पत्र व्यवहार िा पिा:  

5. संपिा  िमांि और ईमले आईडी:  

6. जन्म किकथ:   

(आय ुप्रमाण पत्र िी थव-सत्याकपि प्रकि संलग्ि िरें) 

7. राष्ट्रीयिा:  

8. शैक्षकणि / व्यावसाकयि अहािाए:ं 

णवश्वणवद्यालय / िोडा का िाम उत्तीिा करिे का विा वगा / णविय प्रािांकों का % 

अंक / सीिीपीए 

    

    

    

    

(आवश्यि शैक्षकणि अहािा िी थव-सत्याकपि प्रकि संलग्ि िरें) 

  

 

िवीितम 

पासपोटा 

आकार की 

छायाणित्र 

िस्पा करें 



*किसी भी भ्रम अथवा संदहे िी कथथकि में अगं्रेजी सथंिरण मान्य होगा| 

 

9. संबंकिि क्षते्रों में अहािा प्राकप्त िे पश्चाि िाया अिभुव: 

णियोिा का 

िाम और पता 

अवणि (णदि / 

माह / विा में) 

कुल कायाकाल 

(विों और 

महीिों में) 

पदिाम काया / दाणयत्वों की 

प्रकृणत 

     

     

(अिभुव प्रमाण पत्र िी थव-सत्याकपि प्रकि संलग्ि िरें) 

 

10. प्रवीणिा सकहि ज्ञाि भािाए:ं 

 

 

 

11. िोई अन्य संबंकिि जाििारी: 

 

 

 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 

कदिाुँि:  

थथाि:  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


