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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग III—खण् ड 4   

PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 

कृजि और प्रससं्ट्कृत खाद्य उत्पाद जिर्ाात जिकास प्राजधकरण (एपीडा) 

अजधसचूिा 

िई ददल्ली, 22 िििरी, 2025 

फा.स.ं एपीडा/पीएडी-2017-18-000044—कृजि और प्रसंस्ट्कृत खाद्य उत्पाद जिर्ाात जिकास प्राजधकरण (एपीडा), 

कृजि और प्रसंस्ट्कृत खाद्य उत्पाद जिर्ाात जिकास प्राजधकरण अजधजिर्म,1985(1986 का 2) की धारा 7 की उपधारा (3) के 

साथ पठित धारा 33 द्वारा प्रदत्त िजिर्ों का प्रर्ोग करत ेहुए, कें द्र सरकार की पूिा मंिूरी से कृजि और प्रसंस्ट्कृत खाद्य उत्पाद 

जिर्ाात जिकास प्राजधकरण भती जिजिर्म 2022 एतद्वारा जिम्न प्रकार से संिोजधत ह,ै अथाातः— 

1. (i) र्ह जिजिर्म कृजि और प्रसंस्ट्कृत खाद्य उत्पाद जिर्ाात जिकास प्राजधकरण (भती) जिजिर्म संिोजधत, 

2025 ह ै। 

(ii) रे् रािपत्र में प्रकािि की तारीख से प्रिृत्त होंग े|  

2. कृजि और प्रसंस्ट्कृत खाद्य उत्पाद जिर्ाात जिकास प्राजधकरण (भती) जिजिर्म, 2022 के जिम्नजलजखत 

अिुसूची एतदद्वारा जिम्न प्रकार से संिोजधत ह ै:— 

स.ं   62] िई ददल्ली,   बधुिार, िििरी 22, 2025/माघ 2, 1946   

No.  62] NEW DELHI,   WEDNESDAY, JANUARY 22, 2025/MAGHA 1946   

सी.जी.-डी.एल.-अ.-22012025-260377
CG-DL-E-22012025-260377
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अिसुचूी 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की सखं्र्ा िगीकरण ितेिस्ट्तर और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ैर्ा 

गरै चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक 

और अन्र् र्ोग्र्ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 जिदेिक 1*(2025) 

*कार्ाभार के 

अिुसार 

पठरितािीर्  

समूह क स्ट्तर  13 

(123100- 

215900 

रुपए) 

चर्ि पद लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

सीधी भती दकए िाि ेिाल े

व्यजिर्ों के जलए जिजहत 

आर् ुऔर ििैजणक अहाताएं 

प्रोन्नत व्यजिर्ों की दिा में 

लाग ूहोगी र्ा िहीं 

पठरिीिा 

की 

अिजध 

र्दद कोई 

ह ै

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स ेभरी िाि ेिाली ठरजिर्ों 

का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि/प्रोन्नजत   

द्वारा भती के मामल े

में, ग्रडे/ पद जििस े

प्रजतजिर्जुि/प्रोन्नजत   

की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत 

सजमजत/चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ै तो इसकी 

सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं लाग ू

िहीं 

100 % प्रजतजिर्ुजि द्वारा प्रजतजिर्ुजिः 

महाप्रबंधक/सजचि के 

पद पर एपीडा में पांच 

ििा की जिर्जमत सेिा; 

 

कें द्र सरकार के 

संगठित समूह 'क' 

सेिाओं के अजधकारी 

समाि पद पर 

जिर्जमत सेिा र्ा 

िेति स्ट्तर 12 पर 

पांच ििा  की जिर्जमत 

सेिा | 

चर्ि सजमजतः 

1. सजमजत के अध्र्ि - 

अजतठरि/संर्ुि 

सजचि, ईपी (कृजि) 

प्रभाग, िाजणज्र् 

जिभाग, िाजणज्र् और 

उद्योग मंत्रालर् 

2. अध्र्ि, एपीडा 

3. प्राजधकरण के दो 

सदस्ट्र् 

4. अिुसूजचत िाजत / 

अिुसूजचत िििाजत/ 

अल्पसंख्र्क समुदार् 

(MC) से कें द्र सरकार के 

उपर्ुि   अजधकारी। 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ैर्ा 

गरै चर्ि पद 

सीधी भती के 

जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक 

और अन्र् र्ोग्र्ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 महाप्रबधंक 4* (2025) 

*कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  12 

(78800 – 

209200 

रुपए) 

चर्ि पद लाग ूिहीं लाग ूिहीं 
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क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के 

मामल े में भी लाग ू

होंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   

द्वारा भती के मामल े

में, ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं लाग ूिहीं प्रोन्नजत   द्वारा प्रोन्नजत  : 

उप महाप्रबंधक के 

पद पर 5 ििा की 

जिर्जमत सेिा 

 

जिभागीर् प्रोन्नजत   सजमजतः 

1. सजमजत के अध्र्ि - एपीडा 

अध्र्ि 

2. प्राजधकरण के दो सदस्ट्र् 

3. जिदिेक, िाजणज्र् जिभाग, 

िाजणज्र् और उद्योग मंत्रालर् 

4. जिदेिक /महाप्रबंधक /सजचि, 

एपीडा 

5. अिुसूजचत िाजत / अिुसूजचत 

िि िाजत/ अल्पसंख्र्क समुदार् 

(MC) से कें द्र सरकार के उपर्िु  

अजधकारी। 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै र्ा 

गरै चर्ि पद 

सीधी भती के 

जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक 

और अन्र् 

र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 सजचि 1 

(2025) 

समूह क स्ट्तर  12 

(78800 – 

209200 रुपए) 

चर्ि पद लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के 

मामल े में भी लाग ू

होंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न 

तरीकों स े भरी िाि े

िाली ठरजिर्ों का 

प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   

द्वारा भती के मामल ेमें, 

ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  प्रोन्नजत की 

िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत 

/ चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ैतो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं लागू िहीं 100% प्रोन्नजत/ 

प्रजतजिर्ुजि  द्वारा 

प्रजतजिर्ुजि: उप 

महाप्रबंधक के पद पर 

एपीडा में  5 ििा की 

जिर्जमत सेिा; 

 

चर्ि सजमजतः 

1. सजमजत के अध्र्ि -  एपीडा 

अध्र्ि 

2. प्राजधकरण के दो सदस्ट्र् 

3.जिदेिक, िाजणज्र् जिभाग, 

िाजणज्र् और उद्योग मंत्रालर् 
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कें द्र सरकार के संगठित 

समूह 'क' सेिाओं के 

अजधकारी समाि पद पर 

जिर्जमत सेिा र्ा िेति 

स्ट्तर 11 पर पांच ििा  की 

जिर्जमत सेिा | 

4. जिदिेक, एपीडा 

5. अिुसूजचत िाजत / 

अिुसूजचत िि िाजत/ 

अल्पसंख्र्क समुदार् (MC) से 

कें द्र सरकार के उपर्िु 

अजधकारी। 

 

क्रम 

स.ं 

पद का िाम पद की सखं्र्ा िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ैर्ा 

गरै चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक 

और अन्र् र्ोग्र्ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4 उप 

महाप्रबधंक 
11* (2025) 

*कार्ाभार के 

अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  11 

(67700- 

208700 

रुपए) 

चर्ि पद लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल े

में भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा भती 

के मामल े में, ग्रडे / 

पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत 

सजमजत / चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ैतो इसकी सरंचिा 

क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं लाग ूिहीं 100% प्रोन्नजत   द्वारा प्रोन्नजत  : 

(i) सहार्क 

महाप्रबंधक / 

सहार्क महाप्रबंधक 

(कृजि) / सहार्क 

महाप्रबंधक 

(व्यिसार् संिधाि) / 

सहार्क महाप्रबंधक 

(जित्त) / सहार्क 

महाप्रबंधक (सूचिा 

प्रौद्योजगकी) पद पर 

कार्ारत अजधकारी 

और  

(ii) ग्रडे/पद पर 5 

ििा की जिर्जमत 

सेिा पूरी करि ेिाल े

अजधकारी । 

जिभागीर् प्रोन्नजत   सजमजतः 

1. सजमजत के अध्र्ि - एपीडा 

अध्र्ि 

2. प्राजधकरण के दो सदस्ट्र् 

3. जिदेिक/उप सजचि, 

िाजणज्र् जिभाग, िाजणज्र् 

और उद्योग मंत्रालर् 

4. जिदेिक / महाप्रबंधक / 

सजचि, एपीडा 

5. अिुसूजचत िाजत / 

अिुसूजचत िि िाजत/ 

अल्पसंख्र्क समुदार् (MC) से 

कें द्र सरकार के उपर्िु  

अजधकारी। 
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क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै चर्ि 

पद 

सीधी भती के 

जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक और 

अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

5 सहार्क 

महाप्रबधंक 

(कृजि) 

8* (2025) 

* कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  10 

(56100- 

177500 

रुपए) 

लाग ूिहीं 35 ििा से 

अजधक िहीं 

अजििार्ाः 

(i) मान्र्ता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालर्/संस्ट्थाि से 

कृजि /बागिािी 

/िृिारोपण /कृजि 

इंिीजिर्ररंग/ कृजि और 

सहकाठरता / पि ु

जचदकत्सा जिज्ञाि /डेर्री 

जिज्ञाि/ डेर्री 

प्रौद्योजगकी/ खाद्य 

प्रसंस्ट्करण/ खाद्य 

प्रसंस्ट्करण प्रौद्योजगकी/ 

खाद्य प्रौद्योजगकी /खाद्य 

जिज्ञाि/ खाद्य जिज्ञाि और 

प्रौद्योजगकी में स्नातकोत्तर 

जडग्री  

(ii) उपर्ुाि िैजिक 

र्ोग्र्ता प्राप्त करि ेके बाद 

उपर्ुाि िेत्रों में पांच ििा 

का अिुभि 

िांछिीर्ः 

उपर्ुाि िेत्रों में 

अंतरराष्ट्रीर् पजत्रकाओं में 

लेख प्रकािि | 

 

क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताए ं

प्रोन्नजत   पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल ेमें 

भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न 

तरीकों स े भरी िाि े

िाली ठरजिर्ों का 

प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल े में, ग्रडे / पद 

जििस े प्रजतजिर्जुि /  प्रोन्नजत 

की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् 

प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा 

क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं 

 

दो ििा 100% सीधी भती द्वारा 

और इसके असफल होि े

पर प्रजतजिर्ुजि द्वारा | 

प्रजतजिर्ुजि:  

जिम्नजलजखत र्ोग्र्ता रखि ेिाल े

कें द्र/राज्र् सरकार / सािािजिक 

िेत्र के संगििों / स्ट्िार्त्त 

/सांजिजधक संगििों में जिर्जमत 

आधार पर सदिृ पद धारण 

करिे िाल ेअजधकारी: 

लाग ूिहीं 
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अजििार्ा:  

(i) मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् 

/संस्ट्थाि से कृजि /बागिािी 

/िृिारोपण /कृजि इंिीजिर्ररंग/ 

कृजि और सहकाठरता / पि ु

जचदकत्सा जिज्ञाि / डेर्री 

जिज्ञाि / डेर्री प्रौद्योजगकी / 

खाद्य प्रसंस्ट्करण /खाद्य 

प्रसंस्ट्करण प्रौद्योजगकी /खाद्य 

प्रौद्योजगकी/खाद्य जिज्ञाि/खाद्य 

जिज्ञाि और प्रौद्योजगकी में 

स्नातकोत्तर जडग्री 

िांछिीर्:  

(i) जिर्ाात संिधाि और जिकास 

के िेत्र, जिश्व व्यापार संगिि / 

जिदेि व्यापार / आईपीआर से 

संबंजधत मामलों का अिुभि 

(ii) उपर्ुाि िेत्रों में अंतरराष्ट्रीर् 

पजत्रकाओं में पत्रों का प्रकािि 

 

क्रम 
स.ं 

पद का 
िाम 

पद की 
सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 
और 
ितेिमाि 

चर्ि पद ह ैर्ा 
गरै चर्ि पद 

सीधी भती 
के जलए 
आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए 
अपजेित ििैजणक और 
अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 
6 सहार्क 

महाप्रबधंक 
(व्यिसार् 
सिंधाि) 

2* (2025) 
* कार्ाभार 
के अिुसार 
पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  10 
(56100- 
177500 
रुपए) 

लाग ूिहीं 35 ििा से 
अजधक िहीं 

अजििार्ाः  
(i)मान्र्ता प्राप्त 
जिश्वजिद्यालर्/संस्ट्थाि से 
जिदेि व्यापार/अंतरााष्ट्रीर् 
व्यिसार्/अंतरााष्ट्रीर् 
व्यापार/कृजि व्यिसार् 
प्रबंधि/बागिािी 
व्यिसार् प्रबंधि/कृजि 
जिपणि/बागिािी 
जिपणि/कृजि 
जिज्ञाि/कृजि 
अथािास्त्र/कृजि में कृजि 
जिज्ञाि र्ा कृजि 
अथाव्यिस्ट्था में जििेिज्ञता 
के साथ स्नातकोत्तर जडग्री  
(ii) उपर्ुाि िैजिक 
र्ोग्र्ता प्राप्त करि ेके बाद 
उपर्ुाि िेत्रों में पांच साल 
का अिुभि िांछिीर्: 
उपर्ुाि िेत्रों में अंतरााष्ट्रीर् 
पजत्रकाओं में पत्रों का 
प्रकािि | 
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क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताएं 

प्रोन्नजत   पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल ेमें 

भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स ेभरी िाि ेिाली ठरजिर्ों 

का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   द्वारा भती 

के मामल े में, ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  प्रोन्नजत की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् 

प्रोन्नजत सजमजत 

/ चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ैतो 

इसकी सरंचिा 

क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं 

 

दो ििा 100% सीधी भती द्वारा 

और इसके असफल होि ेपर 

प्रजतजिर्ुजि द्वारा | 

प्रजतजिर्ुजि:  

जिम्नजलजखत र्ोग्र्ता रखिे िाल े

कें द्र/राज्र् सरकार / सािािजिक 

िेत्र के संगििों / स्ट्िार्त्त 

/सांजिजधक संगििों में जिर्जमत 

आधार पर सदिृ पद धारण करि े

िाले अजधकारी: 

अजििार्ा: 

दकसी मान्र्ता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालर्/संस्ट्थाि से कृजि 

जिज्ञाि र्ा कृजि अथािास्त्र में 

जििेिज्ञता के साथ जिदेि व्यापार 

/अंतरराष्ट्रीर् व्यिसार् / 

अंतरराष्ट्रीर् व्यापार/ कृजि  

व्यिसार् प्रबंधि/ बागिािी 

व्यिसार् प्रबंधि / कृजि जिपणि/ 

बागिािी जिपणि / कृजि जिज्ञाि 

/ कृजि अथािास्त्र / कृजि में 

स्नातकोत्तर जडग्री 

िांछिीर्:  

(i) जिर्ाात संिधाि और जिकास के 

िेत्र, जिश्व व्यापार संगिि / जिदिे 

व्यापार / आईपीआर से संबंजधत 

मामलों का अिभुि 

(ii) उपर्ुाि िेत्रों में अंतरराष्ट्रीर् 

पजत्रकाओं में पत्रों का प्रकािि 

लाग ूिहीं 

 

क्रम 

स.ं 

पद का िाम पद की सखं्र्ा िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै चर्ि 

पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक और 

अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

7 सहार्क 

महाप्रबधंक 

(जित्त) 

1* (2025) 

* कार्ाभार के 

अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  10 

(56100- 

177500 

रुपए) 

लाग ूिहीं 35 ििा से 

अजधक 

िहीं 

अजििार्ाः  

(i) मान्र्ता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालर् / संस्ट्थाि 

से जित्त / जित्तीर् प्रबंधि 

/ एमबीए (जित्त) में 

स्नातकोत्तर जडग्री र्ा 

आईसीएआई से चार्ाडा 
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अकाउंर्ेंसी पूणा की हो 

(ii) उपर्ुाि िैजिक 

र्ोग्र्ता प्राप्त करि े के 

बाद उपर्ुाि िेत्रों में पांच 

साल का अिुभि 

 

क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के 

मामल े में भी लाग ू

होंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   द्वारा भती के 

मामल े में, ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  प्रोन्नजत की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् 

प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा 

क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं 

 

दो ििा 100% सीधी भती द्वारा 

और इसके असफल होि े

पर प्रजतजिर्ुजि द्वारा | 

प्रजतजिर्ुजि:  

जिम्नजलजखत र्ोग्र्ता रखि े िाले 

कें द्र/राज्र् सरकार / सािािजिक िेत्र 

के संगििों / स्ट्िार्त्त /सांजिजधक 

संगििों में जिर्जमत आधार पर सदिृ 

पद धारण करि े िाल े अजधकारी: 

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् / 

संस्ट्थाि से जित्त / जित्तीर् प्रबंधि / 

एमबीए (जित्त) में स्नातकोत्तर जडग्री 

र्ा आईसीएआई से चार्ाडा अकाउंर्ेंसी 

पूणा की हो । 

लाग ूिहीं 

 

 

 

 

 

क्रम 

स.ं 

पद का िाम पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै चर्ि 

पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक और 

अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

8 सहार्क 

महाप्रबधंक 

(सचूिा 

प्रोद्योजगकी) 

1*  

(2025) 

* कार्ाभार के 

अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  10 

(56100- 

177500 

रुपए) 

लाग ूिहीं 35 ििा से 

अजधक 

िहीं 

अजििार्ाः  

(i) मान्र्ता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालर् / संस्ट्थाि 

से कंप्र्ूर्र साइंस 

इंिीजिर्ररंग / कंप्र्ूर्र 

साइंस इंिीजिर्ररंग / 

सूचिा प्रौद्योजगकी में 

स्नातकोत्तर जडग्री  

(ii) उपर्ुाि िैिजणक 

र्ोग्र्ता प्राप्त करिे के 

बाद उपर्ुाि िेत्रों में पांच 

साल का अिुभि 
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क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताए ं

प्रोन्नजत   पाि ेिालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल े

में भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   द्वारा भती 

के मामल े में, ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  प्रोन्नजत की िािी 

ह ै

र्दद जिभागीर् 

प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा 

क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं 

 

दो ििा 100% सीधी भती द्वारा 

और इसके असफल होि े

पर प्रजतजिर्ुजि द्वारा | 

प्रजतजिर्ुजि:  

जिम्नजलजखत र्ोग्र्ता रखि ेिाल े

कें द्र/राज्र् सरकार / सािािजिक 

िेत्र के संगििों / स्ट्िार्त्त 

/सांजिजधक संगििों में जिर्जमत 

आधार पर सदिृ पद धारण करिे 

िाले अजधकारी: 

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर्/ 

संस्ट्थाि से कंप्र्ूर्र साइंस 

इंिीजिर्ररंग /सूचिा प्रौद्योजगकी 

में स्नातकोत्तर जडग्री 

लाग ूिहीं 

 

 

 

 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ैर्ा 

गरै चर्ि पद 

सीधी भती के 

जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक और 

अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 सहार्क 

महाप्रबधंक 
12* 

(2025) 

* कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह क स्ट्तर  10 

(56100- 

177500 

रुपए) 

चर्ि पद लाग ूिहीं 

 

लाग ूिहीं 

 

 

क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताए ंप्रोन्नजत   

पाि ेिालों / प्रजतजिर्जुि के 

मामल ेमें भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न 

तरीकों स े भरी िाि े

िाली ठरजिर्ों का 

प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / प्रोन्नजत   

द्वारा भती के मामल े में, 

ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  प्रोन्नजत की 

िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत 

सजमजत / चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ै तो इसकी 

सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं 

 

दो  ििा जिभागीर् परीिा के 

माध्र्म से पदोन्नजत 

द्वारा जिसके असफल 

होिे पर प्रजतजिर्ुजि 

द्वारा 

जिभागीर् परीिा के 

माध्र्म स े प्रोन्नजत : 

ग्रेड/पद पर 5 ििा की 

जिर्जमत सेिा के साथ 

प्रबंधक के पद पर कार्ारत 

लाग ूिहीं 
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अजधकारी र्ा 10 ििा की 

संर्ुि जिर्जमत सेिा के 

साथ प्रबंधक और 

सहार्क प्रबंधक/सहार्क 

प्रबंधक (कृजि)/सहार्क 

प्रबंधक (व्यिसार् 

संिधाि) /सहार्क प्रबंधक 

(जित्त) /सहार्क प्रबंधक 

(सूचिा प्रौद्योजगकी)  

        अथिा 

सहार्क प्रबंधक /सहार्क 

प्रबंधक (कृजि) /सहार्क 

प्रबंधक (व्यिसार्-

संिधाि) /सहार्क प्रबंधक 

(जित्त) /सहार्क प्रबंधक 

(सूचिा प्रौद्योजगकी) के 

ग्रेड/पद पर जिर्जमत 

(regular) आधार पर 

10 ििा से कार्ारत 

अजधकारी।  

ठर्पण्णी:  

1. पद पर 3 ििा की 

जिर्जमत सेिा पूणा होि े

पर 23.11.2022 को 

प्रबंधक का पद धारण 

करिे िाले अजधकारी; र्ा 

प्रबंधक और सहार्क 

प्रबंधक के पदों में 8 साल 

की संर्ुि जिर्जमत सेिा; 

र्ा 23.11.2022 को 

सहार्क प्रबंधक का पद 

धारण करि े िाल े

अजधकारी, पद पर 8 ििा 

की जिर्जमत सेिा पूरी 

करिे पर जिभागीर् 

परीिा में िाजमल होिे के 

पात्र हैं। 

2. जिभागीर् परीिा 

आर्ोजित करि े और 

चर्ि सजमजत के गिि के 

जलए प्रदक्रर्ा जिधााठरत 

करिे िाल े

जिजिर्म/जिर्म/आदिे 

अलग से िारी दकए 

िाएंगे। 

प्रजतजिर्जुि: 

कें द्र/ राज्र् सरकार/ 
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सािािजिक िेत्र के 

संगििों / स्ट्िार्त्त / 

सांजिजधक संगििों में 

जिर्जमत आधार पर 

सदिृ पद धारण करि े

िाले अजधकारी, जििके 

पास जिम्नजलजखत 

र्ोग्र्ताएं हों: 

अजििार्ा:  

(i) मान्र्ता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालर् / संस्ट्थाि 

से कृजि / बागिािी / 

िृिारोपण / खाद्य 

प्रसंस्ट्करण / खाद्य 

प्रौद्योजगकी / खाद्य 

जिज्ञाि और प्रौद्योजगकी / 

डेर्री जिज्ञाि / डेर्री 

प्रौद्योजगकी / कृजि 

अथािास्त्र / कृजि 

अथािास्त्र / कृजि जिज्ञाि 

/जिदेि व्यापार/ 

अंतरााष्ट्रीर् व्यिसार् में 

स्नातकोत्तर जडग्री 

िाछंिीर्: 

(i) जिर्ाात संिधाि और 

जिकास के िेत्र, जिश्व 

व्यापार संगिि/जिदेिी 

व्यापार/आईपीआर से 

संबंजधत मामलों में 

अिुभि 

(ii) उपरोि िेत्रों में 

अंतरााष्ट्रीर् पजत्रकाओं में 

िोधपत्रों का प्रकािि 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की सखं्र्ा िगीकरण ितेिस्ट्तर और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के 

जलए अपजेित 

ििैजणक और 

अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

10 प्रबधंक 2*  

(2025) 

*कार्ाभार के 

अिुसार पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  7 

(44900- 

142400 रुपए) 

चर्ि पद लाग ूिहीं लाग ूिहीं 
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क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के 

मामल े में भी लाग ू

होंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों स े

भरी िाि े िाली ठरजिर्ों 

का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल ेमें, 

ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी 

ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं लागू िहीं प्रोन्नजत   द्वारा प्रोन्नजत: 

सहार्क प्रबंधक / 

सहार्क प्रबंधक 

(कृजि) / सहार्क 

प्रबंधक (व्यिसार् 

संिधाि) / सहार्क 

प्रबंधक (जित्त) / 

सहार्क प्रबंधक 

(सूचिा 

प्रौद्योजगकी) के पद 

पर कार्ारत 

अजधकारी, ग्रेड / 

पद में 5 साल की 

जिर्जमत सेिा के 

साथ। 

1. सजमजत के अध्र्ि - एपीडा 

अध्र्ि 

2. जिदेिक/ उप सजचि, िाजणज्र् 

जिभाग, िाजणज्र् और उद्योग 

मंत्रालर् 

3. जिदिेक, एपीडा 

4. सजचि/ कार्माक और प्रिासि 

जिभाग के प्रभारी महाप्रबंधक 

5. अिुसूजचत िाजत / अिुसूजचत 

िि िाजत/ अल्पसंख्र्क समुदार् 

(MC) से कें द्र सरकार के उपर्िु 

स्ट्तर का अजधकारी। 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद 

ह ै र्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए अपजेित 

ििैजणक और अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

11 सहार्क 

प्रबधंक 

(कृजि) 

10* 

(2025) 

*कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  6 

(35400- 

112400 

रुपए) 

चर्ि पद 30 ििा से 

अजधक िहीं 

सीधी भती के जलए अजििार्ाः 

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् / 

संस्ट्थाि से कृजि / बागिािी / 

िृिारोपण / कृजि इंिीजिर्ररंग / 

कृजि और सहकाठरता / पि ु

जचदकत्सा जिज्ञाि / डेर्री जिज्ञाि 

/ डेर्री प्रौद्योजगकी / खाद्य 

प्रसंस्ट्करण / खाद्य प्रसंस्ट्करण 

प्रौद्योजगकी / खाद्य प्रौद्योजगकी / 

खाद्य जिज्ञाि / खाद्य जिज्ञाि और 

प्रौद्योजगकी में स्नातक की जडग्री 
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क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल े

में भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल ेमें, 

ग्रडे / पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी 

ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं दो ििा सीधी भती द्वारा लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए अपजेित 

ििैजणक और अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

12 सहार्क 

प्रबधंक 

(व्यिसार् 

सिंधाि) 

5* (2025) 

*कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  6 

(35400- 

112400 

रुपए) 

चर्ि पद 30 ििा से 

अजधक 

िहीं 

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् / 

संस्ट्थाि से जिदेि व्यापार / 

अंतरााष्ट्रीर् व्यिसार्/ अतंरााष्ट्रीर् 

व्यापार / कृजि व्यिसार् प्रबंधि 

/ बागिािी व्यिसार् प्रबंधि / 

कृजि जिपणि / बागिािी 

जिपणि / कृजि जिज्ञाि / कृजि 

अथािास्त्र में स्नातक की जडग्री 

 

क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताएं 

प्रोन्नजत   पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल ेमें 

भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल े

में, ग्रडे / पद 

जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी 

ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं दो ििा सीधी भती द्वारा लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए अपजेित 

ििैजणक और अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

13 सहार्क 

प्रबधंक 

(जित्त) 

2* (2025) 

*कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  6 

(35400- 

112400 

रुपए) 

लाग ूिहीं 30 ििा से 

अजधक 

िहीं 

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् / 

संस्ट्थाि से जित्त / बी.कॉम/ 

बी.कॉम (ऑिसा) में स्नातक की 

जडग्री र्ा आईसीएआई से सीए 

(CA) इंर्रमीजडएर् पूरा दकर्ा हो 
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क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल े

में भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल े

में, ग्रडे / पद 

जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी 

ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं दो ििा सीधी भती द्वारा लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

क्रम 

स.ं 

पद का िाम पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद 

ह ैर्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए अपजेित 

ििैजणक और अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

14 सहार्क 

प्रबधंक 

(सचूिा 

प्रोद्योजगकी) 

2*  

(2025) 

*कार्ाभार के 

अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  6 

(35400- 

112400 

रुपए) 

लाग ूिहीं 30 ििा से 

अजधक 

िहीं 

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् / 

संस्ट्थाि से सूचिा प्रौद्योजगकी / 

कंप्र्ूर्र जिज्ञाि प्रौद्योजगकी / 

कंप्र्ूर्र जिज्ञाि इंिीजिर्ररंग में 

स्नातक की जडग्री 

 

क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताएं 

प्रोन्नजत   पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल ेमें 

भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों 

स े भरी िाि े िाली 

ठरजिर्ों का प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल े

में, ग्रडे / पद 

जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी 

ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं दो ििा सीधी भती द्वारा लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ै

र्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी भती 

के जलए 

आर् ुसीमा 

सीधी भती के जलए अपजेित 

ििैजणक और अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

15 सहार्क 

प्रबधंक 

 

20* 

(2025) 

*कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  6 

(35400- 

112400 

रुपए) 

चर्ि पद 30 ििा से 

अजधक 

िहीं 

सीधी भती के जलए 

अजििार्ा:  

मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् / 

संस्ट्थाि से कृजि / बागिािी / 

िृिारोपण /कृजि इंिीजिर्ररंग / 

कृजि और सहकाठरता / पिु 

जचदकत्सा जिज्ञाि / डेर्री जिज्ञाि 

/ डेर्री प्रौद्योजगकी / खाद्य 

प्रसंस्ट्करण / खाद्य प्रसंस्ट्करण 
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प्रौद्योजगकी / खाद्य प्रौद्योजगकी / 

खाद्य जिज्ञाि / खाद्य जिज्ञाि और 

प्रौद्योजगकी में स्नातक / UG जडग्री 

 

क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत आर् ु

और ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल े

में भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा की 

अिजध, र्दद 

कोई हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न 

तरीकों स े भरी िाि े

िाली ठरजिर्ों का 

प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा 

भती के मामल े

में, ग्रडे / पद 

जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की 

िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ै तो 

इसकी सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं सीधी भती 

और प्रोन्नत 

व्यजि दोिों 

के जलए: दो 

ििा 

 

प्रोन्नजत द्वारा और इसके 

असफल रहिे पर सीधी 

भती द्वारा 

प्रोन्नजत: ग्रडे में 

10 साल की 

जिर्जमत सेिा 

के साथ 

सहार्क 

कार्ाकारी; 

1. सजमजत के अध्र्ि के रूप में 

एपीडा अध्र्ि 

2. जिदेिक/ उप सजचि, िाजणज्र् 

जिभाग, िाजणज्र् और उद्योग 

मंत्रालर् 

3. जिदिेक, एपीडा 

4. सजचि/ कार्माक और प्रिासि 

जिभाग के प्रभारी महाप्रबंधक 

5. अिुसूजचत िाजत / अिुसूजचत 

िि िाजत/ अल्पसंख्र्क समुदार् 

(MC) से कें द्र सरकार का उपर्िु 

स्ट्तर का अजधकारी। 

 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर 

और 

ितेिमाि 

चर्ि पद 

ह ै र्ा गरै 

चर्ि पद 

सीधी 

भती के 

जलए 

आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए अपजेित ििैजणक 

और अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

16 कजिष्ठ 

हहदंी 

अििुादक 

1* (2025) 

* कार्ाभार 

के अिुसार 

पठरितािीर् 

समूह ख स्ट्तर  6 

(35400- 

112400 

रुपए) 

लाग ूिहीं 30 ििा (i) दकसी मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् 

से हहदंी में स्नातकोत्तर जडग्री जिस के 

साथ जडग्री स्ट्तर पर अजििार्ा जििर् 

र्ा िैकजल्पक जििर् के रूप में र्ा 

परीिा के माध्र्म के रूप में अगं्रिेी ली 

गई हो 

अथिा 

दकसी मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् से 

अंग्रेिी में स्नातकोत्तर जडग्री जिसमें 

जडग्री स्ट्तर पर अजििार्ा र्ा िैकजल्पक 

जििर् के रूप में र्ा परीिा के माध्र्म 

के रूप में हहदंी ली गई हो 

अथिा 
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दकसी मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् से 

हहदंी र्ा अंग्रेिी के अलािा दकसी भी 

अन्र् जििर् में हहदंी माध्र्म में 

स्नातकोत्तर जडग्री जिसमें जडग्री स्ट्तर 

पर अजििार्ा र्ा िैकजल्पक जििर् के 

रूप में र्ा परीिा के माध्र्म के रूप में 

अंग्रेिी ली गई हो। 

अथिा 

दकसी मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् से 

हहदंी र्ा अंग्रेिी के अलािा अंग्रेिी 

माध्र्म से दकसी भी जििर् में 

स्नातकोत्तर जडग्री जिसमें जडग्री स्ट्तर 

पर अजििार्ा र्ा िैकजल्पक जििर् के 

रूप में र्ा परीिा के माध्र्म के रूप में 

हहदंी ली गई हो; 

अथिा 

दकसी मान्र्ता प्राप्त जिश्वजिद्यालर् से 

हहदंी र्ा अंग्रेिी के अलािा दकसी भी 

जििर् में स्नातकोत्तर जडग्री जिसमें 

जडग्री स्ट्तर पर हहदंी और अगं्रिेी को 

अजििार्ा र्ा िैकजल्पक जििर्ों के रूप 

में र्ा इि दोिों में से कोई एक परीिा 

के माध्र्म के रूप में और दसूरा 

अजििार्ा र्ा िैकजल्पक जििर् के रूप 

में जलर्ा गर्ा हो; 

और 

(ii) हहदंी से अंग्रेिी और अगं्रिेी से 

हहदंी अिुिाद में मान्र्ता प्राप्त 

जडप्लोमा र्ा सर्र्ादफकेर् कोसा अथिा 

कें द्रीर् र्ा राज्र् सरकार के दकसी 

कार्ाालर्, जििमें भारत सरकार के 

उपक्रम भी िाजमल ह,ै से हहदंी से 

अंग्रेिी और अगं्रेिी से हहदंी अिुिाद 

कार्ा करिे का दो ििा का अिुभि। 

 

क्र्ा सीधी भती के जलए 

जिधााठरत आर् ु और 

ििैजणक र्ोग्र्ताएं 

प्रोन्नजत   पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के मामल े में 

भी लाग ूहोंगी 

पठरिीिा 

की अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न तरीकों स े

भरी िाि ेिाली ठरजिर्ों का 

प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा भती 

के मामल ेमें, ग्रडे / 

पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत 

सजमजत / चर्ि सजमजत 

जिद्यमाि ह ैतो इसकी 

सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं दो  ििा सीधी भती 

ठर्प्पणी –  

पदस्ट्थ व्यजि के प्रजतजिर्ुजि 

पर र्ा लंबी बीमारी र्ा 

लाग ूिहीं लाग ूिहीं 
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अध्र्र्ि अिकाि र्ा दकन्हीं 

अन्र् पठरजस्ट्थजतर्ों में एक ििा 

र्ा अजधक ििों के जलए पद से 

अिुपजस्ट्थत रहिे के कारण 

उत्पन्न हुई ठरजिर्ों को कें द्र 

सरकार के ऐसे अजधकाठरर्ों 

से प्रजतजिर्ुजि द्वारा भरा िा 

सकता ह ै िोः- (क) मलू 

संिगा/जिभाग में जिर्जमत 

आधार पर सदिृ पद धारण 

करते हों; और (ख) कॉलम 8 

के अंतगात सीधी भती के जलए 

जिधााठरत र्ोग्र्ताएं और 

अिुभि धारण करत ेहों। 

क्रम 

स.ं 

पद का 

िाम 

पद की 

सखं्र्ा 

िगीकरण ितेिस्ट्तर और 

ितेिमाि 

चर्ि पद ह ैर्ा 

गरै चर्ि पद 

सीधी भती के 

जलए आर् ु

सीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेित ििैजणक और 

अन्र् र्ोग्र्ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 8 

17 सहार्क 

कार्ापालक 
13 

(2025) 

समूह ग स्ट्तर  4  

)25500 -  

81100 रुपए (  

गैर चर्ि लाग ूिहीं लाग ूिहीं 

 

 

 

 

क्र्ा सीधी भती के 

जलए जिधााठरत 

आर् ु और 

ििैजणक 

र्ोग्र्ताएं प्रोन्नजत   

पाि े िालों / 

प्रजतजिर्जुि के 

मामल ेमें भी लाग ू

होंगी 

पठरिीिा 

की 

अिजध, 

र्दद कोई 

हो 

भती की पद्धजतः 

प्रोन्नजत  र्ा सीधी भती 

र्ा 

प्रजतजिर्जुि/स्ट्थािातंरण 

द्वारा और जिजभन्न 

तरीकों स े भरी िाि े

िाली ठरजिर्ों का 

प्रजतित 

प्रजतजिर्जुि / 

प्रोन्नजत   द्वारा भती 

के मामल े में, ग्रडे / 

पद जििस े

प्रजतजिर्जुि /  

प्रोन्नजत की िािी ह ै

र्दद जिभागीर् प्रोन्नजत सजमजत / 

चर्ि सजमजत जिद्यमाि ह ैतो इसकी 

सरंचिा क्र्ा ह ै

9 10 11 12 13 

लाग ूिहीं लाग ू

िहीं 

प्रोन्नजत   द्वारा कजिष्ठ सहार्क 

कार्ापालक पद पर 

आि ििा की 

जिर्जमत सेिा 

1. अध्र्ि - जिदेिक 

2. सजचि, एपीडा 

3.समूह ‘क’ के कार्माक एिं प्रिासि 

के  प्रभारी  अजधकारी 

4. अिुसूजचत िाजत / अिुसूजचत िि 

िाजत/ अल्पसंख्र्क समुदार् (MC) से 

कें द्र सरकार के समूह ‘क’ स्ट्तर का 

अजधकारी। 
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सामान्र् ठर्प्पणी 1: िहां प्रोन्नजत को भती की पद्धजत के रूप में जिधााठरत दकर्ा गर्ा ह ै / भती की पद्धजत 

’प्रजतजिर्ुजि/प्रोन्नजत’ के अलािा अन्र् में से एक ह,ै जिम्नजलजखत िता उि पदों/ग्रेड के संबंध में लागू होगी जििस ेप्रोन्नजत की 

िािी ह:ै  

िहााँ  कजिष्ठों, िो दक अहाक र्ा पात्रता सेिा परूी कर चुके ह,ै पर पदोन्नजत के जलए जिचार दकर्ा िा रहा ह ै| उिके 

िठरष्ठों पर भी जिचार दकर्ा िाएगा बिता दक िे अपेजित र्ोग्र्ता र्ा अहाता ऐसी र्ोग्र् र्ा अहाक सेिा के आध ेसे अजधक से 

कम िा हो र्ा 2 ििा तक, िो भी कम हो और अगले उच्च ग्रडे पर अपिे कजिष्ठों सजहत पदोन्नजत के जलए पठरिीिा अिजध 

सफलतापूिाक पूरी कर ली हो, जिन्होंिे पहले ही ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेिा पूरी कर ली हो |  

सामान्र् ठर्प्पणी 2: िहां इि जिजिर्मों के अतंगात एक से अजधक ग्रेड/पदों से दकसी ग्रडे/पद पर प्रोन्नजत  की िाती 

ह ैिहां कार्माक एिं प्रजििण जिभाग, भारत सरकार द्वारा िारी अिुदिेों/आदेिों के अिुसरण में जिजभन्न फीडर ग्रडेों से पात्र 

अजधकाठरर्ों की एक संर्ुि पात्रता सूची तैर्ार की िाएगी। 

सामान्र् ठर्प्पणी 3: िहां प्रजतजिर्ुजि/प्रोन्नजत को भती की पद्धजत/भती की पद्धजतर्ों में से एक के रूप में जिधााठरत 

दकर्ा गर्ा ह,ै िहां ऐसे ग्रेडों पर जिम्नजलजखत ितें लागू होंगी, जििस ेप्रजतजिर्ुजि/प्रोन्नजत की िािी हःै 

(1) फीडर श्रणेी में जिभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी लाइि में ह,ै प्रजतजिर्ुजि पर जिर्ुजि के जिचाराथा 

र्ोग्र् िहीं होंग े| इसी प्रकार, प्रजतजिर्ुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जिर्ुजि के जिचाराथा र्ोग्र् िहीं होंगे।  

(2) फीडर श्रेणी में जिभागीर् अजधकाठरर्ों की जिर्ुजि के मामले में, पद/ठरजि को प्रोन्नजत द्वारा भरा गर्ा मािा 

िाएगा। 

(3) प्रजतजिर्ुजि की आरंजभक अिजध तीि ििा की होगी जिसे ििा प्रजतििा आधार पर बढार्ा िा सकता ह।ै 

प्रजतजिर्ुजि की अजधकतम लगातार अिजध पांच ििा होगी। कें द्रीर् सरकार/राज्र् सरकार/सांजिजधक/ स्ट्िार्त जिकार् 

(जिकार्ों) के उसी र्ा दकसी अन्र् संगिि /जिभाग में इस जिर्ुजि से तत्काल पूिा धाठरत दकसी अन्र् संिगा बाह्य पद में 

प्रजतजिर्ुजि की अिजध सजहत प्रजतजिर्ुजि की कुल अिजध सामान्र् तौर पर पांच ििा से अजधक िहीं होगी।  

(4) प्रजतजिर्ुजि द्वारा जिर्ुजि के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आिेदिों की प्राजप्त की अंजतम जतजथ को 56 ििा से 

अजधक िहीं होिी चाजहए | 

सामान्र् ठर्प्पणी 4: िहां सीधी भती के जलए आर् ुसीमा जिधााठरत की गई ह,ै िहां जिम्नजलजखत िता लागू होगीः 

डाक (स्ट्पीड पोस्ट्र् सजहत) /कूठरर्र द्वारा आिेदि िमा करि ेकी जस्ट्थजत में, आर् ुसीमा जिधााठरत करि े के जलए 

जिणाार्क तारीख भारत में अभ्र्र्थार्ों से आिेदि प्राप्त करि ेकी अंजतम तारीख होगी (र्ह जिधााठरत अंजतम तारीख उिके जलए 

लाग ूिहीं होगी िो असम, मेघालर्, अरुणाचल प्रदेि, जमिोरम, मजणपुर, िागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, िम्मू और काश्मीर, 

लद्दाख, लाहौल और स्ट्पीजत जिल ेऔर जहमाचल प्रदेि के चम्बा जिले के पांगी उपप्रभाग, अडंमाि और जिकोबार और लिद्वीप 

के जद्वपों में रहते हैं।) 

सामान्र् ठर्प्पणी 5: िहां सीधी भती को भती की पद्धजत/ भती की पद्धजतर्ों में से एक के रूप में जिधााठरत दकर्ा 

गर्ा ह,ै िहां सीधी भती के जलए अपेजित ििैजणक और अन्र् र्ोग्र्ताओं के संबंध में जिम्नजलजखत ित ेलागू होंगीः- 

(1) अन्र्था रूप से जिजधित अहाक अभ्र्र्थार्ों के मामल ेमें र्ोग्र्ता में सिम प्राजधकारी के जििेकाजधकार पर छूर् 

दी िा सकती ह।ै 

(2) अिुसूजचत िाजत र्ा अिुसूजचत िििाजतर्ों से संबंध रखि ेिाले अभ्र्र्थार्ों के मामले में सिम प्राजधकारी के 

जििेकाजधकार पर अिुभि से संबंजधत र्ोग्र्ता में छूर् दी िा सकती ह।ै र्दद चर्ि के दकसी स्ट्तर पर, सिम प्राजधकारी की 

र्ह रार् ह ैदक उिके जलए आरजित ठरजिर्ों को भरिे के जलए इि समुदार्ों से अपेजित अिुभि रखि ेिाल ेअभ्र्र्थार्ों के 

पर्ााप्त संख्र्ा में उपलब्ध होि ेकी संभाििा िहीं ह ै। 

सामान्र् ठर्प्पणी 6 : सीधी भती के मामल ेमें, सीधी भती के जलए जिधााठरत आर् ुसीमा, िैजिक और अन्र् र्ोग्र्ता 

जिधााठरत करिे की जिणाार्क जतजथ उम्मीदिारों के जलए आिेदि प्राप्त करि ेकी अंजतम जतजथ होगी। 

सामान्र् ठर्प्पणी 7 : उि पद (पदों) पर पदोन्नजत के जलए जिधााठरत अपेजित सेिा अिजध (पात्रता सेिा) के साथ 

फीडर ग्रडे/पद में अजधकाठरर्ों की अिुपलब्धता के मामल ेमें, इस तरह की प्रजतजिर्ुजि के जलए कार्माक एिं प्रजििण जिभाग, 

भारत सरकार द्वारा िारी जिर्मों/आदेिों के तहत अपेजित िजैिक र्ोग्र्ता और अिुभि जिधााठरत करके प्रजतजिर्ुजि द्वारा 
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पदोन्नजत के जलए जिधााठरत पदों (पदों) को सिम प्राजधकारी द्वारा भरिे हते ुअजधकार सुरजित ह।ै इस तरह की प्रजतजिर्ुजि 

पर जिर्िु अजधकाठरर्ों की समीिा िार्िाक आधार पर की िाएगी जिससे पदोन्नजत र्ोग्र् अजधकारी जिन्होंिे फीडर ग्रेड / 

पद में सेिा की अपेजित अिजध (पात्रता सेिा) पूरा कर जलर्ा हो अथिा परूा करिे िाल ेहो उन्हें आगामी जिणाार्क तारीख 

को पदोन्नजत हतेु जिचार दकर्ा िा सके। जिभागीर् अजधकारी िो पदोन्नजत की सीधी पंजि में हैं, प्रजतजिर्ुजि पर जिर्ुजि के 

जलए जिचार के पात्र िहीं होंगे। इसी प्रकार प्रजतजिर्िु अजधकारी प्रोन्नजत द्वारा जिर्ुजि के जलए जिचार दकए िािे के पात्र 

िहीं होंगे । 

अजभिेक देि, अध्र्ि, एपीडा   

[जिज्ञापि-III/4/असा./918/2024-25] 

फुर्िोर्:—प्रधाि जिजिर्म भारत के असाधारण रािपत्र के भाग III खंड 4 में अजधसूचिा संख्र्ा 295 

(फा.सं.एपीडा/पीएडी/2017-18/000044) ददिांक 13 िूि 2022 द्वारा प्रकाजित दकए गए थे। और अजधसूचिा 

संख्र्ा 605 (फा.सं.एपीडा/पीएडी/2017-18/000044) ददिाकं 23 ििंबर 2022 द्वारा संिोजधत 

 

 

 

 

 

 

AGRICULTURAL AND PROCESSED FOOD PRODUCTS EXPORT DEVELOPMENT AUTHORITY 

(APEDA) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd January, 2025 

F. No. APEDA/PAD-2017-18-000044—In exercise of powers conferred under Section 33 read with sub 

section 3 of section 7 of the Agricultural and Processed Food Products Export Development Authority Act, 1985 (2 of 

1986), the Agricultural and Processed Food Products Export Development Authority, with the previous sanction of the 

Central Government, hereby amend the Agricultural and Processed Food Products Export Development Authority 

(Recruitment) Regulations-2022 in the following manner namely:- 

1.  (i) These regulations may be called the Agricultural and Processed Food Products Export 

Development Authority (Recruitment) Amendment Regulations 2025.  

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In Agricultural and Processed Food Products Export Development Authority (Recruitment) Regulations, 

2022, the Schedule attached therewith shall be replaced with the following Schedule:— 

SCHEDULE 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

1 Director 1* 

(2025) 

Group A Level 13 (Rs. 

123100 – 

215900) 

Selection Post 
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*subject to 

variation 

dependent 

on workload 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees / 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment :  

Whether by Promotion or 

Direct Recruitment  or by 

Deputation/ Transfer and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

100% by Deputation 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts  from which Deputation/Promotion to 

be made 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Deputation: 

General Manager/Secretary of APEDA with five years 

regular service in the post; 

 

Officer of Organized Group ‘A’ Services of the Central 

Government holding analogous posts on regular basis 

or with five years regular service in the Pay Level 12   

Selection Committee: 

1.  Additional/Joint  Secretary,  Department of  Commerce, 

Ministry of Commerce and Industry looking after EP(Agri) 

Division as Chairman of the Committee 

2.  Chairman, APEDA 

3. Two Members of the Authority 

4. An Officer of appropriate level of Central Govt. from 

SC/ST/MC. 

 
 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

2 General Manager 4* 

(2025) 

*subject to 

variation 

dependent 

on workload 

Group A Level 12 (Rs. 

78800 – 

209200) 

Selection Post 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion or 

Direct Recruitment  or by 

Deputation/ Transfer and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 
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7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

By Promotion  

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Promotion: 

Deputy General Manager with 5 years regular service 

in the post 

Departmental Promotion Committee: 

1.Chairman as Chairman of the Committee 

2.Two Members of the Authority 

3.Director, Department of Commerce,  Ministry  of 

Commerce and Industry 

4.Director,APEDA 

5.An Officer of appropriate level of Central Govt. from 

SC/ST/MC. 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

3 Secretary 1 

(2025) 

Group A Level 12 (Rs. 

78800 – 

209200) 

Selection Post 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

100% by 

Deputation/Promotion  

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Deputation: 

Deputy General Manager of APEDA with five years 

regular service in the post; 

 

Selection Committee: 

1.Chairman as Chairman of the Committee 

2.Two members of the Authority 

3.Director, Department of Commerce,  Ministry  of 

Commerce and Industry 
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Officer of Organized Group ‘A’ Services of the Central 

Government holding analogous posts on regular basis or 

with five years regular service in Pay Level 11 

 

4.Director,APEDA 

5.An Officer of appropriate level of Central Govt. from 

SC/ST/MC. 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

4 Deputy General 

Manager 

11* 

(2025) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group A Level 11 (Rs. 

67700 – 

208700) 

Selection Post 

 

Age Limit for 

Direct Recruitment 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion or by 

Direct Recruitment  or by 

Deputation/ Transfer and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

100% By Promotion  

 
In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Promotion: 

Officers (i) holding the post of Assistant General 

Manager/ Assistant General Manager(Agriculture)/ 

Assistant General Manager(Business Promotion)/ 

Assistant General Manager (Finance)/ Assistant 

General Manager (Information Technology) and (ii) 

having completed 5 years’ regular service in the 

grade/post. 

Departmental Promotion Committee: 

1.Chairman as Chairman of the Committee 

2.Two members of the Authority 

3.Director/Deputy Secretary, Department of Commerce,  

Ministry  of Commerce and Industry 

4.Director/GM/Secretary, APEDA 

5.An Officer of appropriate level of Central Govt. from 

SC/ST/MC. 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

1 2 3 4 5 6 
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5 Assistant General 

Manager 

(Agriculture) 

8* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group A Level 10 (Rs. 

56100 – 177500) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion 

or by Direct Recruitment  

or by Deputation/ 

Transfer and percentage 

of the vacancies to be 

filled by various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 35 

years 

 

 

Essential: 

(i) Post Graduate Degree 

in 

Agriculture/Horticulture

/Plantation/ Agriculture 

Engineering/ Agriculture 

and 

Cooperation/Veterinary 

Science/ Dairy 

Science/Dairy  

Technology /Food 

Processing/Food 

Processing Technology/ 

Food Technology/Food 

Science/Food Science 

and Technology from 

recognized 

University/Institution 

(ii) Five years’ 

experience in the above 

fields post acquiring the 

above educational 

qualification 

 

Desirable: Publication of 

papers in international 

journals in the above 

fields 

 

Not Applicable Two years  100% by Direct 

Recruitment failing which 

by deputation 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, grades/posts 

from which Deputation/Promotion to be made 

If Departmental Promotion 

Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

12 13 

Deputation: 

Officials holding analogous post on regular basis in the Central/State 

Government/ Public Sector Organizations/ Autonomous/Statutory 

organizations, possessing the following qualifications: 

Essential: 

Not Applicable 
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(i) Post Graduate Degree in Agriculture/Horticulture/Plantation/ 

Agriculture Engineering/ Agriculture and Cooperation/Veterinary 

Science/ Dairy Science/Dairy  Technology /Food Processing/Food 

Processing Technology/ Food Technology/Food Science/Food 

Science and Technology from recognized University/Institution 

 

Desirable:  

(i) Experience in the fields of export promotion and development, 

matters relating to WTO/ foreign trade/ IPR 

(ii) Publication of papers in international journals in the above fields 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

1 2 3 4 5 6 

6 Assistant General 

Manager 

(Business 

Promotion) 

2* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group A Level 10 (Rs. 

56100 – 177500) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 35 

years 

 

 

Essential: 

(i) Post Graduate Degree in 

Foreign Trade/ International 

Business/ International 

Trade/Agriculture Business 

Management/ Horticulture 

Business Management/ 

Agriculture Marketing/ 

Horticulture Marketing/ 

Agronomy/ Agricultural 

Economics/ Agriculture 

with specialization in 

Agronomy or Agricultural 

Economy from recognized 

University/Institution  

(ii) Five years’ experience in 

the above fields post 

acquiring the above 

educational qualification 

 

Not Applicable Two years  

 

100% by Direct 

Recruitment failing which 

by deputation 
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Desirable: Publication of 

papers in international 

journals in the above fields 

 

 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, grades/posts 

from which Deputation/Promotion to be made 

If Departmental Promotion 

Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

12 13 

Deputation: 

Officials holding analogous post on regular basis in the Central/State 

Government/ Public Sector Organizations/ Autonomous/Statutory 

organizations, possessing the following qualifications: 

Essential: 

Post Graduate Degree in Foreign Trade/ International Business/ 

International Trade/Agriculture Business Management/ Horticulture 

Business Management/ Agriculture Marketing/ Horticulture 

Marketing/ Agronomy/ Agricultural Economics/ Agriculture with 

specialization in Agronomy or Agricultural Economy from 

recognized University/Institution 

 

Desirable:  

(i) Experience in the fields of export promotion and development, 

matters relating to WTO/ foreign trade/ IPR 

(ii) Publication of papers in international journals in the above fields 

 

Not Applicable 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 

Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

7 Assistant General 

Manager 

(Finance) 

1* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group A Level 10 (Rs. 

56100 – 177500) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion 

or by Direct Recruitment  

or by Deputation/ 

Transfer and percentage 

of the vacancies to be 

filled by various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 35 

years 

 

 

Essential: 

(i) Post Graduate Degree in 

Finance/ Financial 

Management/MBA(Finance) 

from recognized 

University/Institution  

 OR 

Not Applicable Two years  

 

100% by Direct 

Recruitment failing which 

by deputation 
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Having completed Charted 

Accountancy from ICAI  

(ii) Five years experience in 

the above fields post 

acquiring the above 

educational qualification 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, grades/posts 

from which Deputation/Promotion to be made 

If Departmental Promotion 

Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

12 13 

Deputation: 

Officials holding analogous post on regular basis in the Central/State 

Government/ Public Sector Organizations/ Autonomous/Statutory 

organizations, possessing the following qualifications: 

 

Post Graduate Degree in Finance/ Financial 

Management/MBA(Finance) from recognized University/Institution  

 OR 

Having completed Charted Accountancy from ICAI 

 

Not Applicable 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 

Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

8 Assistant General 

Manager 

(Information 

Technology) 

1* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group A Level 10 (Rs. 

56100 – 177500) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 35 

years 

 

 

Essential: 

(i) Post Graduate Degree 

in Computer Science 

Engineering/ Computer 

Science Engineering/ 

Information Technology 

from recognized 

University/Institution (ii) 

Five years experience in 

the above fields post 

acquiring the above 

educational qualification 

Not Applicable Two years  

 

100% by Direct 

Recruitment failing which 

by deputation 

 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, grades/posts 

from which Deputation/Promotion to be made 

If Departmental Promotion 

Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

12 13 
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Deputation: 

Officials holding analogous post on regular basis in the Central/State 

Government/ Public Sector Organizations/ Autonomous/Statutory 

organizations, possessing the following qualifications: 

Post Graduate Degree in Computer Science Engineering/ Computer 

Science Engineering/ Information Technology from recognized 

University/Institution 

Not Applicable 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 

Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

9 Assistant General 

Manager 

12 * 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group A Level 10 (Rs. 

56100 – 177500) 

Selection Post 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by Promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable 

 

Not Applicable Two  years 

 

By Promotion through 

Departmental Examination 

failing which by deputation 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, grades/posts 

from which Deputation/Promotion to be made 

If Departmental Promotion 

Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

12 13 

Promotion through Departmental Examination: 

Officers holding the post of Manager with 5  years regular service in 

the grade/post OR with 10 years combined regular service in the 

grades/posts of Manager and Assistant Manager/ Assistant Manager 

(Agriculture)/ Assistant Manager (Business Promotion)/ Assistant 

Manager (Finance)/ Assistant Manager (Information Technology) 

OR 

Officers holding the post of Assistant Manager/ Assistant Manager 

(Agriculture)/ Assistant Manager (Business Promotion)/ Assistant 

Manager (Finance)/ Assistant Manager (Information Technology), 

with 10 years’ regular service in the grade/post. 

Note:  

1. Officers holding the post of Manager on 23.11.2022, on 

completion of 3 years regular service in the post; OR 8 years 

combined regular service in the posts of Manager and 

Assistant Manager; OR officers holding the post of Assistant 

Manager on 23.11.2022, on completion of 8 years regular 

service in the post are eligible for appearing in the 

departmental examination. 

Not Applicable 
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2. Regulations/Rules/Orders prescribing procedure for holding 

Departmental Examination and constitution of Selection 

Committee shall be issued separately. 

Deputation: 

Officials holding analogous post on regular basis in the Central/State 

Government/ Public Sector Organizations/ Autonomous/Statutory 

organizations, possessing the following qualifications: 

 

Essential: 

(i) Post Graduate Degree in Agriculture/ Horticulture/ Plantation/Food 

Processing/ Food Technology/Food Science and Technology/ Dairy 

Science/ Dairy Technology/ Agriculture Economics/ Agronomy 

/Foreign Trade/International Business from recognized 

University/Institution 

 

Desirable:  

(i) Experience in the fields of export promotion and development, 

matters relating to WTO/ foreign trade/ IPR 

(ii) Publication of papers in international journals in the above fields 

 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

1 2 3 4 5 6 

10 Manager 2* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group B Level 7 (Rs. 

44900 – 142400) 

Selection Post 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable 

 

Not Applicable Not 

Applicable 

By Promotion  

 

 

In case of Recruitment by 

Deputation/Promotion, grades/posts from 

which Deputation/Promotion to be made 

If Departmental Promotion Committee/Selection Committee 

exists what is its composition 

12 13 

Promotion: 1.Chairman as Chairman of the Committee 
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Officers holding the post of Assistant 

Manager/ Assistant Manager (Agriculture)/ 

Assistant Manager (Business Promotion)/ 

Assistant Manager (Finance)/ Assistant 

Manager (Information Technology), with 5 

years’ regular service in the grade/post. 

2.Director/Deputy Secretary, Department of Commerce,  Ministry  

of Commerce and Industry 

3.Director,APEDA 

4. Secretary/GM in-charge of P&A 

5.An Officer of appropriate level of Central Govt. from 

SC/ST/MC. 
 
 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 

Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

11 Assistant Manager 

(Agriculture) 

10* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group B Level 6 (Rs. 

35400 – 112400) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Educational and other qualifications 

required for direct recruitment 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

Recruitment: 

Whether by 

promotion or by 

Direct Recruitment  

or by Deputation/ 

Transfer and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 

30 years 

 

 

Bachelor Degree in 

Agriculture/Horticulture/Plantation/ 

Agriculture Engineering/ 

Agriculture and 

Cooperation/Veterinary Science/ 

Dairy Science/Dairy  Technology 

/Food Processing/Food Processing 

Technology/ Food Technology/Food 

Science/Food Science and 

Technology from recognized 

University/Institution 

Not Applicable Two years  

 

By direct 

recruitment 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

 

 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

1 2 3 4 5 6 
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12 Assistant Manager 

(Business Promotion) 

5* 

(2025) 

*subject to 

variation dependent 

on workload 

Group B Level 6 (Rs. 

35400 – 112400) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct Recruitment 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment: 

Whether by promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 30 

years 

 

 

Bachelor Degree in 

Foreign Trade/ 

International 

Business/ 

International Trade/ 

Agriculture Business 

Management/ 

Horticulture Business 

Management/ 

Agriculture 

Marketing/ 

Horticulture 

Marketing/ 

Agronomy/ 

Agricultural  

Economics from 

recognized 

University/Institution 

Not Applicable Two years  

 

By direct recruitment 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

1 2 3 4 5 6 

13 Assistant Manager 

(Finance) 

2* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group B Level 6 (Rs. 

35400 – 112400) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct Recruitment 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment: 

Whether by promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 
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Not exceeding 30 

years 

 

 

Bachelor Degree in 

Finance/ B.Com/ 

B.Com (Hons) from 

recognized 

University/ Institution 

or Having completed 

C.A. Intermediate 

from ICAI 

Not Applicable Two years  

 

By direct recruitment 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 

Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

14 Assistant Manager 

(Information 

Technology) 

2* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group B Level 6 (Rs. 

35400 – 112400) 

Not Applicable 

 

Age Limit for 

Direct Recruitment 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

Promotees/ 

Deputation 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment: 

Whether by promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 30 

years 

 

 

Bachelor Degree in 

Information 

Technology/ 

Computer Science 

Technology/ 

Computer Science 

Engineering from 

recognized 

University/Institution 

Not Applicable Two years  

 

By direct recruitment 

 
 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 
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Non-selection 

Post 

1 2 3 4 5 6 

15 Assistant Manager 20* 

(2025) 

*subject to variation 

dependent on 

workload 

Group B Level 6 (Rs. 

35400 – 112400) 

Selection Post 

 

Age Limit for 

Direct Recruitment 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of Promotion 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment: 

Whether by promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not exceeding 30 

years 

 

 

For Direct Recruitment 

Essential: 

Bachelor’s/Under-

graduate Degree in 

Agriculture/Horticulture

/Plantation/ Agriculture 

Engineering/ 

Agriculture and 

Cooperation/Veterinary 

Science/ Dairy 

Science/Dairy  

Technology /Food 

Processing/Food 

Processing Technology/ 

Food Technology/Food 

Science/Food Science 

and Technology from 

recognized 

University/Institution 

Not applicable Two years 

for 

promotees; 

Two years 

for Direct 

Recruits 

By promotion failing which 

by direct recruitment 

 

 

In case of Recruitment by Deputation/Promotion, 

grades/posts from which Deputation/Promotion to 

be made 

If Departmental Promotion Committee/Selection 

Committee exists what is its composition 

12 13 

Promotion: 

Assistant Executive   with 10 years regular service in the 

grade; 

 

 

1.Chairman as Chairman of the Committee 

2.Director/Deputy Secretary, Department of Commerce,  

Ministry  of Commerce and Industry 

3.Director,APEDA 

4. Secretary/GM in-charge of P&A 

5.An Officer of appropriate level of Central Govt. from 

SC/ST/MC. 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classifi-

cation 

Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

Age Limit 

for Direct 

Recruitment 

1 2 3 4 5 6 7 
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16 Junior Hindi 

Translator 

1* 

(2025) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group B Level 6 (Rs. 

35400 – 

112400) 

Not Applicable 30 years 

 

 

 
Educational and other qualifications required for direct recruitment Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

Promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

8 9 10 

(i) Master's degree of a recognized University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the degree level  

OR  

Master's degree of a recognized University in English with Hindi as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the degree level  

OR  

Master’s degree of a recognized University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium and English as a compulsory or elective subject or as 

the medium of a examination at the degree level; 

OR 

Master’s degree of a recognized University in any subject other than Hindi or 

English, with English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or as 

the medium of a examination at the degree level;  

OR  

Master’s Degree of a recognized University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi and English as compulsory or elective subjects or either of the 

two as a medium of examination and the other as a compulsory or elective subject 

at degree level;  

AND  

(ii) Recognized Diploma or Certificate course in translation from Hindi to English 

& vice versa or two years’ experience of translation work from Hindi to English 

and vice versa in Central or State Government office, including Government of 

India Undertaking. 

Not Applicable Two years 

 

Method of Recruitment: Whether by Direct 

Recruitment  or by Deputation/ Transfer 

and percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

In case of Recruitment by 

Deputation/Promotion, 

grades/posts from which 

Deputation/Promotion to 

be made 

 

If Departmental Promotion 

Committee/Selection Committee 

exists what is its composition 

11 12 13 

Direct recruitment  

Note 

Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for duration 

of one year or more may be filled on deputation 

basis from officers of Central Government:- 

(a) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre/department; and (b) 

Not Applicable Not Applicable 
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Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under col.8. 

 

 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of Post Classification Pay Level in the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post 

1 2 3 4 5 6 

17 Assistant 

Executive 

13 

(2025) 

Group C 4 (Rs. 25500 – 81100) Non – Selection 

 

Age Limit for Direct 

Recruitment 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

Promotees / 

Deputation 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of Recruitment: 

Whether by promotion or 

by Direct Recruitment  or 

by Deputation/ Transfer 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 11 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not 

Applicable 

By Promotion  

 
 

In case of Recruitment by 

Deputation/Promotion, grades/posts 

from which Deputation/Promotion 

to be made 

 

If Departmental Promotion Committee/Selection Committee exists 

what is its composition 

12 13 

Junior Assistant Executive with eight 

years’ regular service in the post 

 

1. Director as Chairperson  

2. Secretary, APEDA  

3. Group A officer in charge of Personnel & Administration  

4 An officer equivalent to Group A officer of the Central Govt. from 

reserved category SC/ST/MC.  

 

General Note 1: Where promotion has been prescribed as method of recruitment/one of the methods of recruitment 

other than the method of ‘By Deputation/Promotion’, the following condition shall apply in respect of grades/posts from 

which promotion is to be made: 

 

Where juniors who have completed their qualifying/eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying/ eligibility service by 

more than half of such qualifying/ eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying/ eligibility service. 

 

General Note 2:   Where promotions to a grade/post are made from more than one grade/post under these regulations, 

a combined eligibility list of the eligible officers from various feeder grades shall be prepared in accordance with the 

instructions/orders issued by DOPT, Government of India. 

 

General Note 3:   Where Deputation/Promotion has been prescribed as method of recruitment/one of the methods of 

recruitment, the following conditions shall apply to grades from which Deputation/Promotion is to be made: 

 

(1) The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly officer on deputation shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.  
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(2)  In case of appointment of departmental officers in the feeder category, the post/vacancy will be deemed to 

have been filled by promotion. 

(3) The initial period of deputation shall be three years extendable on year to year basis.  The maximum 

continuous period of deputation shall be five years. The period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization 

/ department of the Central Government/State Government/Statutory/Autonomous Body(s) shall ordinarily not 

exceed five years.  

(4) The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on the closing date of 

receipt of applications 

 

General Note 4: Where Age Limit has been prescribed for Direct Recruitment, the following condition shall apply: 

 

In the case of requirement of submission of applications by post (including speed post) /courier, the crucial date for 

determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Jammu, Kashmir, Ladakh, Lahaul &Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep) 

 

General Note 5: Where Direct Recruitment has been prescribed as the method of recruitment/one of the methods of 

recruitment, the following provisions shall apply in regard to Educational and other qualifications required for direct 

recruitment: 

(1) Qualifications are relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

(2) The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Competent Authority in 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 

Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

General Note 6:  In the case of direct recruitment, the crucial date for determining the age limit, educational and other 

qualifications prescribed for direct recruitment shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

 

General Note 7: The competent authority reserves the right to fill the post(s)earmarked for promotion by deputation by 

prescribing appropriate educational qualifications and experience as may be required under the rules/orders issued by 

DOPT, Government of India for such deputation, in case of non-availability of officers in the feeder grade/post with 

requisite length of service (eligibility service) prescribed for promotion to the said post(s).  The position of officers on 

such deputation shall be reviewed on year to year basis so as to consider officers having completed or who would 

complete, on the ensuing crucial date of promotion, the requisite length of service (eligibility service) in the feeder 

grade/post.  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly officer on deputation shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

ABHISHEK DEV, Chairman,  

[ADVT.-III/4/Exty./918/2024-25] 

 

 

Footnote:—The Principal Regulations were published in Part III Section 4 of the Extraordinary Gazette of India by 

notification No. 295 (F.No. APEDA/PAD/2017-18/000044) dated 13thJune 2022 and were amended by 

notification No. 605 (F.No. APEDA/PAD/2017-18/000044) dated 23rd  November 2022. 
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